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भाग II - 3 --- उप-खड ( i ) . 
PART II .. Section 3 -- Sub-section ( m 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
देम्ब्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपमियम प्राधि भी सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including orders, bye-laws etc. of a general character Issuel 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Adininistrations of Union Territories ) 


( 2 ) 5 नवा के खा ( ख ) में निम्नलिखित खण्ड को 

মাস্থি ফি হাসান , মো: 


" श्रः सो० ज० सोभैया कम्पनी विधि बोर्ड के अध्यक्ष होंगे । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1934 
सा० का नि० 192 - - कम्पन : अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 105 ; उप-धारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्लियों का 
प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार , एतद्द्वारा भारत सरकार, विधि , न्याय 
और कम्पन कार्य मंत्रालय ( कम्पन कार्य विभाग), मा० का नि संमया 
2480 दिनांक । मिलम्बर , 1983 और 29 नवम्बर, 1983 में , आगे 
और निम्नलिखिर गोधर करता है, नामश : 


2. उक्त संशोधन 1 फरवरी, 1984 मे लागू होगा । 

3. उक्त संशोधन के फनस्मा पान विधि मोर्स मा संठन 1 
फरवर , 1995 से निम्न में होगा ... 
( 1 ) अं. सी० पी० सोम या 

अक्ष 
( 2 ) श्री एस० एम० दूगर 

सदस्य 
( 3 ) श्री पो० के० मलिक 

सदस्य 
( 4 ) श्री के० ४ .० सक्सेना 

सदस्य 
( 5 ) अं ए० आर० खरे 
( 8 ) श्री आर एन रात 

सदस्य 


( 1 ) उक्त अधिसूचना के खण्ड ( क ), में 
( 1 ) भोट मं . 1 के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

त! जायेगी :- नाममा 

" श्रीजी सीया " 
( 2 ) प्रविष्टि सं० 6 के बाव निम्नलिखित प्रविष्टि समाविष्ट 

होगी , मामराः 


( 7 ) यो एस कुमार 


" श्री एम कुमार 


[ सं० ए- 430 1 1/ 45/ 03-प्रणाo- 1 ] 
पार० उ. . मनीषा, अवर सचिन 
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- - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 1st February , 1984 


(Department of Justice) 

New Delhi , the 8th February, 1984 
G. S. R . 193. -- In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
Ing Order namely : 


G . S. R, 192. - In exercise of the powere conferred by sub 
section ( 2 ) and (3 ) of Section 10 - E of the Companies Act, 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes 
the following further amendmenis to the Notification of 
Government of India, Ministry of Law , Justice & Company 
Affairs ( Department of Commany Affairs ) G . S. R . No . 2480 
dated 30th September , 1983 and 29th November , 1983 
oamely — 


That Shri Justice Konda Madhava Reddy, Chiof Justice 

of Andhra Pradesh High Court, who has been trang 
ferred from Andhra Pradesh High Court to the 
Bombay High Court, shall be entitled to receive 
in addition to hio salary , a compensatory allowanco 
at the rate of Rs. 400 ( Rupees Four hundred only ) 
per mensem for the period of bis service as Chief 
Justice of the Bombay High Court. 

[ No. 66 /21 / 83- Jus .] 


( 1) In the sald Notification, in clause ( a ) 


(i) for entry No . 1, the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
" Shri C. G . Somvah". 


(il) after entry No. 6 , the following entry shall bo in 

serted namely : 
"7. Shri S. Kumar "., 


सा० का नि० 19 4. ---संविधान के अनुच्छेव . . ने खण्ड ( 2 ) 
के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिखित आवेग करते हैं, अर्थात : ... 

धम्बई उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीण , म्यायमूर्ति श्री मधकर 
नरहर पांदुरकर, जिनका स्थानान्तरण बम्बई उपम म्यायालय से मद्रास 
उच्च न्यायालय में कर दिया गया है, मद्रास उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए, अपने वेतन के अति 
रिक्त , 400/- रुपए ( फेवल चार सौ रुपए ) ) प्रतिमाह की दर से 
प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

[ सं० 68/ 21/ 83- पाय ] 
कैलाश चन्द्र कनकन , मिदेशक 


( 2 ) For clause (b ) of the said Notification , the following 
clause shall be inserted , namely , “ Shri C . G . Somsah thall 
be the Chairman of the Company Law Board " 


2 . The aforesaid amendments shall take effect from the 
1st February, 1984 . 


3. Consequence upon the aforesaid amendments, the con 
stitution of the Company Law Board with cffect from the 
1st February , 1984, shall be as under : - - - 


G . S . R . 194.-- -In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
Order namely : - - 


Chairman 


1. Shri C , G . Somiah 
2. Shri s, M. Dusar 
3. Shri P. K . Mallik 
4. Shri K . D . Saksena 
5. Shri A. R. Khare 
6. Shri R . N. Bansal 
7. S. Kumar 


Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member. 


That Shri Justice Madhukar Narhar Chandurkar, Chief 

Justice of Bombay High Court, who has been trans 
ferred from tho Bombay High Court to the Madras 
High Court, shall bo entitled to receive in addition 
to his salary, a compensatory allowance at the. Tate 
of Rs. 400 ( Rupees Four hundred only ) per mensem 
for the period of his service as Chief Justice of the 
Madras High Court. 


INo . 66 / 21/ 83 -Jus] 
K , C . KANKAN , Director 


- - -- -- --- 


- 


[ No. A - 45011 / 45 / 83- Admn. I] 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy. 


. . गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1984 


(म्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 फरवरी , 1984 


सा का नि० 193. -- संविधान के अनुच्छेद 222 के खण ( ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में , राष्ट्रपति निम्नलिलिखत आदेश भारते 
है , अर्थात् : -- 


आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय में मध्य न्यायधीश , न्यायमूर्ति श्री कोड 
भाधव रेछि , जिनका स्थानान्तरण आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय से सम्बई 
उच्च न्यायालय में कर दिया गया है, बम्बई उच्च न्यायालय में मुख्य 
म्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए अपने वेतन के अति 
रिणत 400/ रुपए ( केवल चार सौ रुपए ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक 
मसा पाने के हकदार होंगे । 


सा० का० नि० 195. - राष्ट्रपति संविधान के 
अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, खुफिया ब्यूरो ( लेखापाल और कनिष्ठ लेखापाल ) 
भर्ती नियम , 1973 का मोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खुफिया ब्यूरो 
( लेखापाल और कनिष्ठ लेखापाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 
____ 2. खुफिया ब्यूरो ( लेखापाल और कनिष्ठ लेखापाल ) 
भर्ती नियम 1973 में : - - 


[ सं . 66/ 21/ 83-Fयाय ] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - -- - -- -- 
( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

( ii ) in the Schedule : 
जायेगा, अर्थात् : - - 

(a ) against the post of Accountant in column 2 , for 

the existing entry, the following shall be substitu 
__ " 5 - - शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय 

ted , 

" 14 * 
सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है, वहीं वह लेख बद्ध किए जाने वाले कारणों 

* Subject to variation dependent on workload "; 
से किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत इन 

( b ) against the post of Junior Accountant, in column 
नियमों के उपबंधों को आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी 

2 , for the existing entry the following shall be 

substituted pamoly : 
( 2 ) अनुसूची में : ---- 

" 17 
( क ) स्तम्भ 2 में लेखापाल पद के सामने 

* Subject to variation dependent on workload " ; 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( No. 5 /SO ( C ) / 83 ( 14) -Pers-1] 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

N. S. SHARMA, Under Secy . 


" 14 * 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है ", 


Note : - - 

The principal rules were issued vide MHA Notification 
No, 5 / SO ( C ) /68 ( 11) pers -I dated 16 -6 - 73 . These were sub 
Requently amended as under : 


( ख ) स्तम्भ 2 में कनिष्ठ लेखापाल पद के 

सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


( i) No. 5 / SO ( C ) / 75 / 19 - Pers -I dated 30 - 12 -1976 
( ii ) No. 5 /SO ( C ) / 80 (17) - Pers-I dated 26 - 6- 82. 


नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1984 


" 17 * 

* कार्यभार के 
किया जा सकता है । " 


आधार पर परिवर्तन 


[सं० 5/ एस० ओ०( सी० )/ 83 ( 14 )-पसं- 1] 

एन० एस० शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

. New Delhi, the 17th January. 1984 
G. S. R . 195. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thc following rules further to amend the Intelligence 
Burcau ( Accountants and Junior Accountants ) Recruitment 
Rulcs, 1973 , nemely :... 


शुद्धि पत्र 
सा० का० नि० 196. - - भारत सरकार गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधिसूचना 
दिनांक 29 दिसम्बर , 1983 की सा० का० नि० संख्या 
16 में जो दिनांक 14 जनवरी, 1984 को भारत के 
राजपत्र भाग II खण्ड 3 के उप खण्ड ( 1 ) में दिनांक 14 
जनवरी, 1984 को पृष्ठ 30 पर प्रकाशित हुई थी अनुसूची 
के कालम 13 में समूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
स्थायीकरण के लिए विचारण हेतु क्रम संख्या ( 1 ) के 
लिए प्रविष्टि के अन्त में “ सदस्य " शब्द के स्थान पर 
" अध्यक्ष " शब्द प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ संख्या ए-12018/ 3/ 77-प्रशा०-I] 
एस० आर० अग्रवाल, उप सचिव 


2 . ( 1 ) These Rules may bo called the Intelligence Burcau 

( Accountants and Junior Accountants ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984. 


Now Delhi, the 6th February , 1984 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Intelligence Bureau (Accountants and Junior Ac 
countants ) Recruitment Rules , 1973 : 


( i) for rules, the following rules shall be substituted , 

namely : -- 


CORRIGENDUM 
G. S. R. 196...--In the Notification of the Government of 
Indip in the Ministry of Home Affairs (Department of Per 
sonnel and Administrative Roforms ) No . G . S. R . 16 dated the 
29th December , 1983 , published in the Gazette of India , Part-II 
Section 3- Sub- Section ( i) dated the 14th January, 1984 at 
page 30 for the word " Member " at the end of entry aga nst 
S. No. ( 1 ) for Group A D . P. C . ( for considering confirmation ) 
in Column 13 of the Schedule substitute the word " Chair 
man ". 


" 5. Power to Relax. - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be rocorded in writing relax any of the 
provisions of thosc rules with respect to any 
class or category of persons " . 


INo. A -12018 / 3 / 77- Ad.I] 
S . R . AGRWALA, Dy . Secy. 
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A 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1984 
ito का० मि . 197: -- राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( कर्मचारी ) नियम , 1964 के नियम 4 ( 2 ) के साथ पठित , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( येगी । और पंणी II पद ) मी नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( श्रेणी [ और श्रेणी II पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

2. फेद्रीय सतसा पायोग ( श्रेणी I और श्रेणी I पद ) भतीं निपम , 1965 की अमु मुची में , अवर सचिव के पद से संबंधित प्रम संख्या 6 और 
उससे संबंधिप्त प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पद का माम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अयवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े भर्ती किए जाने पाने 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा गए वो व्यक्तियों के लिए शैमिक और 

का फायवा सम्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सि 
बिल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के मियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


2 


3 


4 


6 


6 अपर सचिव 


षयम 


___ लागू नहीं होता 


६० 1200- 50 - 

1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * 
( 1983 ) 
* कार्य- 
भार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपवित 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पोषति भर्ती करने में किन 
पासे व्यक्तियों के अवधि , यदि या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
प्रोमति के मामले पत्तियों द्वारा भर जाने मान्तरण किया जाएगा 

से परामसं किया 
में साग होंगी या माली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने प्रोन्नति 

__ 1. ग्रेड "क " विभागीय प्रोति करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सतर्कता आयोग के ऐसे प्रोन्नति ( प्रोन्नति पर संघ लोक सेवा 

अनुभाग अधिकारी जिन्होंने विचार करने के लिए ) आयोग से परामर्श 
उक्त ग्रेड में 8 वर्ष ( i ) संघ लोक सेवा आयोग फरमा आवश्यक 
की नियमित सेवा पूरी का अध्यक्ष / सदस्य - अध्यक्ष होमा । " 
की हो । 

( ii ) सचिव , केन्द्रीय सतर्कता 
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- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


11 


__ 


टिप्पणी : --- प्रतिनियुक्ति पर आयोग - - सदस्य 

आए अधिकारी प्रोन्नति ( iii ) संयुक्त सचिव 

के लिए पान नहीं होंगे । ( सतर्कसा ) कामिक और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रशासनिक सुधारविभाग 
भारतीय प्रपा( मनिक मेवा, केन्द्रीय - सदस्य 

सेवाएं समूह " क " मेम्द्रीय ग्रेड " क " विभागीय प्रो 
मपियालय के ग्रेड I से अधि - प्रति समिति ( गुप्टिकरण 
वामा अथवा राश्य सिविल पर विचार करने के लिए ) 
सेवाओ के ऐसे अधिकारी जो ( i ) सचिष , केन्द्रीय सतर्कता ) 
सदृश पद धारण किए हुए आयोग - अध्यक्ष 
हैं । (प्रतिनियुक्ति की अवधि, (ii ) संयूमन ममिय 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन ( सतर्कता ) कार्मिक मोर 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक प्रशामनिक सुधार विभाग 
पहले पारित किसी अन्य 

- - सदस्य 
फाडर बाह्य पद पर नियुक्ति ( iii ) उप सचिष/निदेशक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, (प्रशासन ) मन्द्रीय सत 
साधारणतया तीन वर्ष से मेता आयोग - सदस्य 
अधिया नहीं होगी । टिप्पणी : - पुष्टि मे संबंधित 

विभागीय प्रानति की 
कार्यवाहियो, आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेगो जाएंगी । 
किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं 
फरता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 

क्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : - केन्द्रीय सतर्कता 

आयोग ( धेणी I तथा श्रेणी 
II पर ) भर्ती नियम , 1968 
को ता . 30- 7. 1968 
की सा० का०नि० संख्या 
1475 में अधिसूचित 
किया गया था तथा उनमें 
किए गए संशोधन को 
ता० 7- 1-1975 की 
सा० का०नि० 57 में 
अधिसूचित किया गया 


था । 


[ सं० 254/1/ 83 -- ए० वी०डी० II ] 

हरिणमर्मा, अवर सचिव 


(Department of Personnel and Admlpistrative Reforms) 


New Delhi, the 8th February, 1984 


G . S. R. 197.-- In oxorcist of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, read with rulc 4( 2 ) of the 
Central Vigilance Commission (Staff) Rules, 1964 , the President hereby makes the following rules further to aniend the Central Vigilance 
Commission (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 
1 . (1 ) These rules may becalled the Central Vigilance Commission ( Class I and Class I posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1984 . 


(2 ) They shall come into forct on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2. In the Schedule to the Central Vigilance Commission ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1968 , for S . No. 6 , rela - 
ting to the post of Under Socretary and the entries relating thereto , tho following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Num - 
ber of 
posts 


Scale of 
pay 


Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and other qualif 
benefit cations required for direct re 
of added cruits 
years of 
Servicc ad 
missible 
under rulc 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


num 


zaso 


6 (a ) 


Selection . 


Not applicable. 


6 Under 

Secretary . 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


2 General Central Rs. 1200 . 
(1983) * Service Group 50 -1600 . 
* Sub . A Gazetted . 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dont on 
work 
load . 


UWLUL 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
tications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the caso of pro 
motocy 


Method of recruitment In case of rocrultment by pro . If a Departmental Pro . 
whether by direct re - motion / deputation /transfer motion Committce exi 
cruitment or by promo - grades from which promo- sts, what is its composi 
tion or by deputation / tion /deputatlon /transfer to tion 
transfer and percentage be made 
of the vacancics to be fil 
led by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Servicc 
Commission 
is to be con 
kultod in 
making to 
cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years . 


By promotion falling Promotion : 

1. Group A Depart- Consultation 
which by transfer on Section Officers in the Con - mental Promotion with the Union 
deputation . 

tral Vigilance Commission Committee (for con - Public Service 
with 8 years regular service sidering promotion Commission 
in the grade. 

(i) Chairman /Mem . Docessary while 
Noto : Doputationist will not ber of Union making pro 

be eligiblo for promotion , Public Sorvice motion ." 
Transfer on Deputation : 

Commission 
Officers from the Indian 

Chairman . 
Administrative Şorvice (ii) Secretary, Con . 
Contral Services Group A 

tral Vigilanco 
Grado I of Central Socro 

Commission 
tarlat Service or State Member , 
Civil Services holding an (ii) Joint Socretary 
alogous posts . (Period of ( Vigilanco) De 
deputation including the 

partment or Per 
period of deputation in an 

sonnel and Ad . 
other ex -cadre post held ministrativo Ro 
immediately preceding this forms - Momber. 
appointmopt in the same 2 . Group A Depart 
Organisation /Department montal Promotion 
shall ordinarlly not exceod Committee (for con 
3 years). 

sidering confirma 
tlon ). 
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(i) Secretary , Con 

tral Vigilance 
Commission 

Chairman . 
(ii) Joint Secretary 

( Vigilance ) De 
partment of Per 
sonnel and Ad . 
ministrative Ro 

forms - - Mernber . 
(ül) Deputy Secre 

tary | Director 
(Administration ) 
Central Vigilance 
Commission 

Member. 
Note: The proceedings 
of the Departmental 
Promoilon Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If , however , 
these are not appro 
ved by the Commis 
sion , a fresh meeting 
of tho Departmental 
Promotion Committee 
to bo presided over by 
the Chairman of a 
Member of tho Union 
Public Service Com 
mission shall be held : 


Note : The Central Vigilance Commission ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1968 were notified in G.S. R . No. 1475 
dated 30- 7- 1968 and an amendment thereto was notified in G . S . R. No . 57 dated the7- 1 - 1975. 

[ No . 254/1/ 83 - AVD (II)] 
H. K . VERMA, Under Secy, 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1984 


कालमों में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


राज्य 


पदों का विवरण 


वेतनमान 


सा का नि० 198.- -- मारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार महाराष्ट्र सरकार के परमर्श से 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में ओर आगे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 


" महाराष्ट्र 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
दूसरा संशोधन विनियम , 1984 है । 


( ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 


पुलिस महानिदेशक तपा महानिरीक्षक रु . 3000/ 

(निर्धारित ) 
पुलिस विशेष महानिरीक्षक ) 
निदेशक, सजता, भ्रष्टाचार-निरोध । १० 4500/ 
संथा नशाबंदी आसूचना म्यूरो ( 125/ 12- 1750 
पुलिस मायुक्त , बम्बई । ) 
पुलिस अपर आयुक्त, बम्बई 
पुलिस अपर आयुक्त आईजीपी 

सतर्कत, प्रष्टाचार-निरोष तथा 
नशाबंदी आसूपना ब्यूरो 
पुलिस आयुक्त, पुणे 
पुलिस आयुक्त, नागपुर 
पुलिस आयत, पाने 
पुलिस उपमहानिरीक्षक योजना तया 

समन्वय 


.. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में : --- 


( क ) अनुसूची iii - + में, राज्य सरकारों के अधीन भारतीम पुलिस 
सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन बाले पद को सारणो में 
"महाराष्ट्र " में पहले कालम में आने वाली प्रविष्टि तथा मरे और तीसरे 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


___ Maharashtra .... --..... . .. 

Director General and Inspector 
General of Police 


. 
Rs. 3000 ( Axed ) 


-- - -...- - - --- - -- ---- - -- . -- ... 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) | 02: 50 
पुति महानिरीक्षक ( पातायात ) | 1 : 5/ 2 -5.500 
पुलिस महानिरीक्षक 

70 000 
पुलिस उप महानिरीक्षकः, 

1125/ :- : 50 
___ मी०आई०पी० सतकंसा 
निनामा, पुलि प्रशिक्षण कालेज, 


----- - - - 


.. .. . - - - - -- -- - - 


( ब ) अनमूची - -iii में मालिका के प्रथम कालम में आने वाली 
" महाराष्ट्र " प्रविष्टिया । लम में सत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित : T, अर्थात् : - - 

_ . . - ... .. . . ... . - . - .-....- - . - - - - . .. 
राज्य 

पदों का विवरण 

- - - - 
महाराष्ट्र पलिम उप- आउक्त, बम्बई 

पुलिग उप- आयुक्त, पाने 
पुलिस उपायुक्त, पुणे 
पुलिस उप आयुक्त, नागपुर 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस ीक्षक , सी आई . टी . 
पुगि अधीक्षक 
पुलिम अधीक्षक , प्रष्टाचार निरोप 
कथा नगाबन्दी , आसूचना म्यूरो 
पुलिस अधीक्षक , रेलवेज 
पुलिग अधीक्षक , ट्रैफिक 
पलिम अपर अधीक्षक 
ग्टेट रिज पुलिस फोर्स के 
समादेष्टा ( कमान्डेन्ट ) 


Spocial Inspectors General of 

Police 
Director , Vigilance , Anti- Corru . 

ption and Prohibition Intelli - S Rs. 2500 - 125/ 2-2750 

gonce Bureau 
Commissioner of Police, Bon 

bay 
Additional Commissioner of ) 

Police, Bombay. 
Addl . Commissioner of Police/ 

DIGP Vigilance , Anti-Cor 
ruption and Prohibition In 

tolligence Bureau 
Commissioner of Polico , Puno 
Commissloner of Police, Nagpur 
Commissioner of Police , Thane 
Deputy Inspector Genoral of 

Police , Planning and Co - Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 
ordination 

Rs. 2000-125/ 2-2250 
Deputy Inspector General of 
___ Police ( Railways) 
Deputy Inspector Genoral of 

Police ( Traffic ) 
Deputy Inspector General of 

Police 
Deputy Inspector Gonoral of 

Police CID Intelligence 
Principal, Police Training Col 
loge, Nasik 
( b) In Schedule III- B, in the Table for the entry " Maher : 

shtra " occurring in the first column, and the corres . 
ponding catrios in the second column, the following 

entries shall be substitutod nanoly : 
Maharashtra 
Doputy Commissioner of Police , 

Bombay 
Deputy Commissioner of Police , 

Thane 
Deputy Commissioner of Police , 

Pune 
Deputy Commissioner of Police , 

Nagpur 
Assistant Inspector Goneral of 

Police 
Suporintondont of Polico , CID . 
Superintondents of Police 
Superintendent of Police, Anti 

Corruption and Prohibition 

and Intelligence Bureau 
Superintendent of Police , Rail 

ways 
Superintendent of Police, Traffic 
Additional Superintendent of 

Police 
Commandants of the Stato Re 

sorve Police Force 
Note : - -The principal Rules were published vide Gazetto No . 

158 datod thc 14th September , 1954 and the entries 
in Schedulo II in respoct of Maharashtra wero sub 
soquently amended vido GSR Nos. 341 - E, 1535, 655 - 8 
and 345 - E dated the 14th May, 1976, 12th Nov . 1977 , 
30th Nov. 1979, and. 20th April , 1983 respectively. 

[ No . 11052/ 2/ 84- AIS-II- B] 


- - 


- - - - 


नोट : - मुख्य नियम गजपत्र संख्या 158 दिनांक 14- 9- 1954 भाग-I 

खण्ट (i ) के तहत प्रकाणित किए गए थे और बाद में महाराष्ट्र 
के संबंध में मुन, नियमों की अनुसूची II मा onा०नि० संख्या 
141- , 153 5, 655६ सपा 345 दिनांक क्रमणः 15-5-1976, 
1 : - 11- 1977. 20- 11- 1975 के था . 0- 4- 1943 के द्वारा 
मंशोधित की गई थी । 

[ म० 11062/ 2/ 84-अ०मा० से० ( II ) ] 


New Dolhi, the 8th February , 1984 


G. S. R . 198 . - In exercise of the powers conferred by sub 
soction (i) of section 3 of the All India Service Act, 1951 (61 of 
1951) , read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay) Rules , 
1954 . the Central Government, in consultation with the Govern 
ment of Maharashura, hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay ) Socond Amendment Rules , 1984. 


( 11) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official gazette. 
2 . In the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 : -- 


(a ) in Schedulo III- A in the Table, for the entry " Mahara 

shtra " occurring in the first column and the corresponding 
ontrios In the socond and third . columns, the following 
shall be substituted, namely : --- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


159 
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- - - - 
गा का०नि० 190. - - भारतीय पुनिम सेवा ( संधा ) नियम , 

". जन ! 1 पा 40 % मेन्द्राय प्रा निमुक्ति 
1954 के नियम 4 के उप-निर ( 2 ) के प्रथम पाक के साथ पटिन 

आरक्षण 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61वां ) को धा । 
{ की उम -धारा (i ) द्वारा प्रयत गावियों का प्रयोग करने हा आन्दी । 

.:. उना 1 नया : का 311 :: % की दर से 
मरार. महाराष्ट्र सरकार की महमति से एतद्द्वाग भाल पनिा 

भारसय पलिन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 
येवा ( मं मया क - निरिण ) गिनियन , 1955 में और गोधन 

( क ) के निगम में नवीन पदाम्नति और 
पारने के लिए निम्नलिखित विनियम बासी है, अर्थात :.... 

बागा भरे जीवन पद 
1. ( 1 ) बेथिनियम भारतीय पुनिम सेत्रः ( गंध । मंगा 

4. में मती AT भरे जाने वाले पद ( उपन 

निधी 
रण ) दूसरा मणाचन बिनियन, 1984 बहन पंगे । 

____ 1 था 3 घटकार ) 

5. उक्त । का :. 5 % के हिसव से प्रति 
( 1 ) ये विनियम सरकारी पत्र में प्राणा की नरोत ला 

नियुकि । रक्षण 
गे । 

6. उक्त 4 का 5 . 6 : % फो दर से छट्टो आरक्षण 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवा संख्या का निर्धारण ) विनियम, 

7. उ41 4 का 43 . 17 % कनिष्ठ पद 
1955 की अनुसूची में शीर्ष "महाराष्ट्र " तथा उसके अधीन हुई प्रविष्टियों 

8 . उषः 4 का 11 . 91 प्रशिक्षण आरक्षण 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :. .. 

सीधे भर्ती पर 
महाराष्ट्र 

पदोन्नत पद 
राज्य सरकार के अधीन परिष्ठ पद 

104 
- पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 

कुल प्राधिकृत संख्या 

207 
पुलिन विशेष महानिरीक्षक 
निवेग , ग , भ्रष्टाचार-निरोध तथा नशाबंदी 

नोट ( 1 ) उपर्युक्त अधिसूचना में दिए गए संशोधित गठन और संख्या से 
___ आमुचना ब्यूरो 

__ पहले मह राष्ट्र की फुल अधिकृत संख्या 178 थी । 
पुलिस आयुक्त, बम्बई 

( : ) मुसम निमम एम ०आर०ओ० संगना 351 दिनांक 22 -10- 5 5 
पुलिग अारक , बम्बई 

द्वारा संशोधित किए गए । बाद में जो एम आर० नम्बर 
पलिम अपर आयक /४] आई जी पी ० मतर्कता, 

3 40ई , 1534, 65 4-ई तथा 344 ई दिना क्रमशः 15- 5 
भ्रष्टा वार-निरोन्त्र नया नादीनना गगे 

1976, 11- 11-1977, 30- 11 - 1979 तथा 20- 4-1983 
TT आपकम, पुणे 

द्वारा किए गाए । 
पलि आयुक , नागपुर 

[ सं० 11051/ 5/ 84- अ०भा० ० ( ) क ] 
पुलिस आयमभ , थाने योजना तथा समन्वय 

एमपी० कु हाप, रेस्त्र अधिकारी 
मुग्लिन उप -महानिरीक्षक 

G . S. R. 199. --In exercise of the powers conferred by sub 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवेज ) 

section (1 ) of Section 3 of All India Service Act, 1951 ( 61 of 
पुतिम उप महानिरीक्षणा ( यातायात ) 

1951 ) read with sub-rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Ser 

vico (Cadro ) Rules, 1954, the Central Goveromont in consulta 
पुलिस उप महानिरीक्षण 

tion with the Govt. of Maharashtra , hereby makes the following 
लिम उप मह निरोक, मो0 ई०डोस 

regulations further to amend the Indian Police Service ( Fixa 
प्रिनिपल, पुलिस प्रशिक्षग कालेज , न गिक 

Pion of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : 

1. (a) Those regulations may be called the Indian Police 
पुलिस उप- आयुषन, बम्बई 

Service ( Fixation of Cadre Strength) Second Amend 
पुलिस उप - आयुक्त, थाने 

ment Regulations, 1984 . 
पुलिम -अयुक्त, पुणे 

( b ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the oficial Gazetto , 
पुलिस अ -बायुक्त, नागपुर 
पुस्लिम महाय , महानिरीक्षक 

2. In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation of 

Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the hoading " Mahara 
पुलिस अधीक्षक ,गीआईभी 

shtra " and the entries occurring ther under the following shall 
पुलिस अधीक्षक 

be substitutod , namely : 
पुरिनम जोक्षर , भ्रष्टाचार नि या नगाबंदी 
आसूचना ब्यूरो 

" MAHARASHTRA " 
पुलिस पंक्षा, रेनोज 

1. Senjor posts under the State Government 

104 
पृनिम अभिम , ट्रैफिक 

Director General and Inspector General of Polico 
पुगि अपर, चीक्षक 

Special Inspector General of Police 

Director, Vigilance , Anti -Corruption and Prohibi 
स्टेट जर्ष पुलिस फोर्स के गनादेष्टा ( माम्डेन्ट ) 

tion Intelligence Bureau 

Commissions of Polico, Bombay 
104 

Additional Commissioner of Police, Bombay 
1400 GI/ 83 _ 2 
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- - - : 


- - 


: - - - 


2 . Central Depuration Rescrve at 40 % of 1 ab . ve 
3 . Posts to be fillod by promotion and selection under 

Rules 9 of the IPS ( Recruitment) Rules , 1954 at 

33 % of 1 and 2 abovc . 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment (1 and 

2 minus 3 above ) 
5. Deputation Reserve at 22.5 per cent of 4 above 
6 . Leave Reserve at 5. 62 of 4 above 
7. Junior Past at 23. 17 % of 4 above 
8 . Training Rejerve at 11.91 % of 4 absvo 


159 


Additional Conmissioner of Polico/DIGP Vigilance, 
Anti-Corruption and Prohibition Intelligence Bureau 
Commissioner of Police , Pune 
Commissioner of Police , Nagpur 
Commissioner of Police , Thane 
Deputy Inspector General of Police, Planning and 
Co-ordination 
Deputy Inspector Goneral of Police ( Railways ) 
Deputy Inspector General of Police ( Traffic ) 
Deputy Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Polico, CID Intelli 
genco 
Principal, Police Training College, Nasik 
Deputy Commissioner of Police, Bombay 
Deputy Commissioner of Police, Thane 
Deputy Commistionor of Police , Pune 
Deputy Commissioner of Police , Nagpur 
Assistant Ins poctor General of Police 

Superintendent of Police , C .I. D . 
Superintendent of Police 

Superintonddnt of Police , Anti-Corruption and 
Prohibition and Intelligence Buroau 
Superintendent of Police, Railways 
Superintendent of Polico , Traffic 
Additional Superintondent of Police 
Commandants of the state Reserve Police Force 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


48 


Total authorised strength 


Note : - - ( 1 ) Prior to issue of this notifications, the total autho 

rised strength of Maharashtra I. P. S . Cadre was 
178. 


(2 ) The principal Rogulation wire publishedin the 

gazette vide S . R . O . No .: 3351 dated 22 - 10 - 55 and 
subsequently amended vide GSR Nos . 340 - E , 1534 , 
654- E and 344 - E dated 15th May , 1976, 12th Nov . 
1977 , 30th Nov. 1979 and 20th April, 1983 respec 
tively . 


104 


INo . 11052/ 2/ 84- Als . [I- A ] 
M .P, KURUP, Desk Officer 


नई दिल्ली, 9 फरमरी , 1984 


मा० का ० नि० 200:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के अमम र कफन्स 
महानिदेशालय में आशुलिपिक ( श्रेणी -1 ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. मंभिष्म नाम और प्रारंभ :-- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्म आशुलिंपिक ( श्रेगो-1 ) भी नियम, 198 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उन पर को संमया, उसका वर्गीकरण और उनका देगनमान बह होगा, जो हमसे उपान व अनुसूची के स्तंभ : 
से 4 में विनिर्पिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा, अहगाएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आय- सीना, अर्हताएं और उससे संबंधित अय बाने से होगी जो पूर्वोकत 
अमसूजी के स्तंम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरईताएं : - - बह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति था जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परत मावि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्वीय विधि के अधीन 
भन शेष है और ऐसा मारने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को ऐसे नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबश करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर मझेगी । 
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_ : - --- - - - - -- -- - - .. . 
6. च्याति :--- इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे आरक्षणों , आयमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जामियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


असुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


___ चयन पद 

अयना 
अचयन पद 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गा वर्षों माधे भर्ती किए जाने वाले 
किए जाने वाले का फायदा केन्द्रीय सेवा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
व्यक्तियों के (पेंशन ) नियम अन्य अर्हताए । 
लिए आय- 30 के अधीन है 
सीभा । या नहीं । 


- - - - - - - - - 


- - -- - - - -- - - - - -- - 


-- - - - - -- --- - -- - -- -- 
लागू नही लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता । 


आशुलिपिक श्रेणी- 1 * 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 650 30-710- 

* कार्य - ममूह " " गजपत्रित 35-880-द. रो. 
भार के अनुमभिधीय 
आधार 

1040 रु० 


40- 960 - 10 


प . 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


.. .- - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की परतिभर्ती सीधे होगी। प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
निट विहिन आयु कोई हो । स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न जिनस प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं । 


10 


11 


13 

14 
..... - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - ... .- - - - - . . 


- - - - - - -- - - - . . .. - -- - - - - - 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


प्रोन्नतिजारा 


ऐमे आश लिपिक श्रेणी. L , जिन्होंने समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति पद पर नियुक्ति के लिए 
उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा ममिति : -- 

चयन करते समय संघ 
की हो 

( 1 ) उप -महानिदेमक असम लोक सेवा आयोग से 
राइफल्स, मुख्यालय परामर्श करमा भाषा 

- अध्यक्ष यक नहीं है । 
( 2 ) सहायक महानिरीक्षक , 

असम राइफल्स ( ए 

क्य ) -- सवस्य 
( 3 ) असम राइफल्स से 
भिन्न अन्य विभाग में 

समूह “ का " प्रवर्ग का कोई 
.. . . . अधिकारी -- सवरूप 

( 4 ) स्टाफ आफिसर । 

( ए ), अल्म राइफल्स 
महानिदेशालय - सवस्य 


[ सं० 1- 120 16/ 2/ 82- डी ओ ( का -II )] 

गोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी 
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4 . Di qualification . - No person,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having spouse living, or 


New Delhi, the 9th February, 1984 , 
G .S. R . 200 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Stenographer (Grade- I ) in the 
Directorate General of Assam Rifles, Ministry of Home 
Affairs , namely : 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri. 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Assam Rifles Stenographer (Gr. I) recruitment 
Rules, 1983; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns . ( 2 ) to ( 4 ) of 
the Schedule hereto annexed 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedier so to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


3. Method of recruitment, are limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit, edu 
cational qualifications anat other matters relating thereto , 
shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 of the Schedule 
aforesaid . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation in the age limit and other concessions required 
to be provided for the Sch : duled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from tim 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of post 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of Whether 
pay selection 

post or 

non 
selection 


Wether Education and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
admissible 

under rule 
30 of 1972 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rutes, 1972 


post 


ба 


Stenographer 
Grade 1 


Not applicable 


Not applicable . 


Rs. 650 -30- Selection 
740 -35 -880 
EB - 40 - 960 
40 - 1040 . 


Not 
applicable 


General 
* Subject Central 
to varia - . Service 
tion depen - Group B 
dent on Gazetted 
work . Ministerial 
load 


Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pru - If Departmental Promo - Circumstances 
probation whether by direct recruit. motion deputation /transfer, tion Commi tee exists , in which Union 
if any mänt or by promotion or grades from which promotion , what is its composition Public Service 
by deputation transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of vacan - made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making 
methods 

recruitment. 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Stenographers Grade II with Promotion Committee : with the Union 

8 year s regular service in (i) Deputy Inspector Public Servic : 
the grade. 

General Assam Commis ,10: 1 
Rifle ( Hcadquarters ) not necessary 
- Chairman 

while making 
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- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- - - 


___ - - - 


- -- - - - 


- - 


- - 


--- -- 


- - 


- . - 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


. . - . - - - . : - - - - - - - - - - - - 


- .- - - 


. 


_ _ 


! " - - - --- -----. 


___ - - - 


- - 


-- 


-- - 


(ii ) Asstt . Inspector 

Gcncral, Assam 
Rille: ( A . Q ) --- Mem 


- - - - - . 
selection for 
appointinent to 
the post 


ber , 


( iii) Another Olliver be 

longing th Group A 
Category from other 
Department other 
than Assam Rifles 

- Member 
( iv ) Stiff Officer ( A ), 

Director General । 
Assam Rilles -- Mem 
ber. 

- . . - -- - - - - - - - - 
[ No . [ -12016/ 7/ 82- DO ( Pers. II )] 
GOPAL KRISHAN , Desk Ollicer 


- . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1984 


टिप्पण : -~-मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 

3, उपखंड ( i ), तारीख 25 दिसम्बर , 
1982 में सा० का नि० सं० 1000, तारीग्न 
11 दिसम्बर , 1982 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । इन नियमों में पहले संशोधन नहीं किया 
गया है । 


मा० का० नि० 201 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, समपहृत संपत्ति अपील अधिकरण ( समूह ख 
पद ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 4th February , 1984 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समपहृत संपत्ति 
अपील अधिकरण ( ममूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


G . S. R . 201. - - In excruiso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herely makes the following rules to amend the Appellate 
Iribunal for Forfeited Property ( Group B Posts ) Recruit 
ment Rules, 1982, namely : 


___ 1 . ( 1 ) These jules only he called the Appellate Tribunal 
for Forlcited Property (Group B posts ) Recruitment ( Aniend . 
ment ) Rules , 1984; 


होंगे । 


12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettc . 


2 . In the Schedule to the Appellate Tribunal for Forfeited 
Property ( Group B posts ) Recruitment Rules , 1982 against 
serial numbers 1 to 3 relating to the posts of Private Sec 
jotury , Superintendentand Court Master , respectively in column 
17 , for the brackets , words and figures (period of deputation 
shall not exceed 3 years ), the following shall be suhsti 
tutted , namely : 


2. ममपहृत संपत्ति अपील अधिकरण ( समूह " ख " 
पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , निजी सचिव , 
अधीक्षक और कोर्ट मास्टर के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 
1 में 3 के मामने , स्तंभ 12 में , “ ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों और 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उमो 
मंगटन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल धारित 
किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
[ सं० 5/ 8-4- एडी० आई सी० ( फा० सं० 22/ 16/ 83 

एडी० आई० सी० ] 
सी० एल० खन्ना , डेस्क आफिमर 


" ( Period of deputation including the period of deputa 

tion in another cx- adre post held itomediately 
preceding this appointment in the sume organisa 
tion or Department shall ordinarily not exceed 3 
years ) ", 
INo. 6 / 84- \ d. IC ( F. No. 22 / 16 /83-AL.TC ) ] 

C . I.. KHANNA, Desk Officcr . 


Note : - - The principal rules were published in Part II, Sec 

tion 3 , Sub - section ( i ) of the Gazette of India . 
dated the 25th December , 1982 . vidc G . S. R. No. 
1000 , dalcd the 11th December, 1982. These rules 
have not been amended earlier . 
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- -- -- - - - - - - -- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- -- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 
हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली, 24 अगस्त , 1983 


सा०का०नि० 30 :--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक दारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हा वाणिज्य मंत्रालय में हथकरघा विकास 
पायुक्त के कार्यालय में सहायक निदेशक ( ग्रेड I ) और सहायक निदेशक ( ग्रेप II ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय हथकरघा विकास आयुक्त का कार्यालय, महायक निदेशक ग्रेड I 
और सहायक निदेशक श्रेष्ठ II 1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंग जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अहंताएं और उसमे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरईताएं - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने आने पति या अपनी पत्नी के. जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाने गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रत्रों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पयों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 

अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा फायदा केंद्रीय 

अईताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. 


5 


61 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
ग्रेड 


लागू नही 
होता 


2* माधारण केन्द्रीय 700- 40-900- लागू नहीं होता 
( 1983) सेवा समूह क द. रो.- 40-1000 

राजपत्रित 50- 1300 
* कार्यभार 
के आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - । 


- - 


- 


. . 


- - - 


-. - 


. . 


11 


12 


13 


. . . - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति गमिनि भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है मो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और हो । स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा किए जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

पगमर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 

- - 

10 
- - - . - - 
लागू नहीं होना 2 वर्ष ( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नतिः 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति मे महायक निदेशक ग्रेड II जिन्होंने ममिति में निम्नलिखित होंगे : आयोग के परामर्श से 

पर स्थामान्सरण द्वारा । उम श्रेणी में कम से कम मीन 1. अपर सचिवाविकास आ 
( 2 ) 50 % प्रनिनियुक्ति पर वर्षेनियमति सेवा की है । युक्त ( हयारधा )- अध्यक्ष ; 
म्थानान्तरिणद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था . . अपर विकास आयुक्त 
नान्तरण : - - 

( हथकरघा ) -- सदस्य ; 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 3. उपसचिव वस्त्र विभाग 
अधिकारी जो : 

-- सदस्य ; 
क ( 1 ) सदृश पव धारण करते 4. संयुक्त विकाम आयुक्न 
हैं ; या 

मवस्य । 
( 2 ) जिन्होंने रु . 650- 1200 टिप्पणी :---- 

के वेतनमान वाले पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय 
समतुल्य पद पर तीन प्रोन्नति गमिति की कार्य 

वर्षमेधा की है, या वाहियो, संघ लोक सेवा 
( 3 ) जिन्होंने क . 550-900 आयोग के अनुमोदनार्थ 

के वेतनमान वाले ममतुल्य भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 

पद पर पांच वर्ष सेवा की है । संघ लोक सेवा आयोग 
( ख ) जो निर्यात /सहकारिता/ ब - इनका अनुमोदन नहीं 
किगाहयकरपा व वस्त्र /ग्राम करता है तो, विभागीय 
और लघु उझोग इकाई से प्रोन्नति समिति की बैठक 
सम्बन्धित अनुभव रखते हों । मंघ लोक मेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें अध्यक्ष या फिसी सवस्य 

इम नियुक्ति से तुरन्त पूर्व की अध्यक्षता में फिर से 
धारण किए हुए पद की प्रति - होगी । 
नियुक्ति भी शामिल है, 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- . . 

- -- --- - - - 
. ..- - - . - - . - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने . सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मंगया 

अवयन पर वाले व्यक्तियों के लिए गए वषी का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
___ आयु-सीमा फायवा अन्य अर्हताएं 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 172 के 
नियम 30 के 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
-- - - - - --- - -. 

5 

7 
सहायक निदेशक * 3 साधारण केन्द्रीय 630 - 30- 740 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं 

लागू नहीं होता 
मेड Il ( 1983 ) सेवा ग्रुप न 35- 810- द०रो० 

होला 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 880- 40 - 1000 
के आधार 

दरो0 - 40- 1200 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- - - - - - 


- - - 


6क 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- . - - - 


- 


- - 


-- 


- - -- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ . . . 


- 


- 


. . - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 () 


। । 
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मीधी भर्ती किये जाने परिवीना की भर्ती का पति भी ना प्रोसनि प्रतिनिकि म्यानान्तगण यवि विभागीय पदोन्नति भी बरने में दिन 
वाग व्यनियों के पति यदि कोई होगी या प्रान्नान वाना या नानी को दगा में ये प्रेमिका भमित 7IT मंग्चना परिस्थितियों में मंत्र 
लिए विहित आय प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणाग जिनने प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और गैक्षिका अर्हता तथा विभिन्न पनिमा हारा भई पानातारण किया पापणा 

गेपािजागा 
प्रोन्नति की दणा में 

यि माने यानी ििक्तयों की 
लागू होगी या नहीं प्रतिगतता 

12 

13 
- - - . . . - . . . 
लाग नहीं होता लाग नहीं होना ( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति - 

ममूह ख वि०प्रा० ममिति : किमी अधिकारी को । 
न हो सकने पर प्रतिनिक्ति ( 1 ) ऐसे कार्यालय अधीक्षक ( 1 ) विकास आयुक्त ( हथ- प्रतिनियुक्ति अथवा स्था 
पर स्थानान्तरण जाना और विकास आयुक के निजी करधा ) - -अध्यक्ष नान्तरण पर नियुक्ति 

मश्रिय जिन्होंने उम श्रेणी में ( 2 ) संयुक्त उप विकास के लिए चयन करने 
( 2 ) 50 प्रतिनियुक्ति पर काम मे कम तीन वर्ष नियमित आयुक्त -- पदम्प गमय संघ लोक मेवा 
स्थानान्तरण द्वारा । 

मेवा की है । 

( 3 ) संयुक्त विकास आयुक्त आयोग से पगमार्ग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

श उस विकाग आयुक्त करता आया है । 
यानान्मरण : 

( प्रणालन का प्रभारी ) 
केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन ऐसे 

- - सदस्य 
अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) मवृश पद धारण करने 
हैं या 

( 4 ) उप गचिव (टैक्म ) 
( 2 ) जिन्होंने 5510- 900 १० 

- - पदम्प । 
के वेतनमान वाले ममनुल्य टिप्पण : 

पद पर सोन वर्ष सेवा की है ; या पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय 
( ब ) जो निर्यान/महकारिता प्राति समिति को फाई 
बैकिगाहथकरघा/वस्त्र ग्राम वाहियां , संघ लोक सेवा 

और लघु उद्योग इगाई में आयोग के अनुमोदनार्थ 
सम्बन्धित अनुभव रखते हों । भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें संघ लोक सेवा आयोग 

इम नियुक्ति में तुरन पूर्व धारण इनका अनुमोदन नहीं 
किएप पर को करता है तो , 
प्रतिनियुक्ति भी शामिल है , विभागीय प्रोन्नति 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) समिति की बैठक संघ 

लोक मेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मवस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

में होगा । 
- . . - • - - - - -- -- --- - - - -- - --- - - --- 

[ म 5/ 2/ 81/ मो एप प्रशा०-I] 

पी० के ० दत्ता , अतिरिक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 
MINISTRY OF COMMERCE , 

and other matters relaling to the saill posts shall be as spe 

cifical in columns ( 5 ) 10 (14 ) of the Sad S hed .ile . 
( Department of Textiles ) 

4. Disquaïfication . - - No person , 
( Ofice of the Development Commissioner for Handlooms) 

(11 ) who has entered into or contracted marriage 
New Delhi, the 24th August , 1983 

with 1 person having spouse living, or 
G . S . R . 202. — In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso) to article 309 of the Constitution , the President 

contracted 4 marriage with any person , shall be 
hereby mahes the following rules regulating the method of 

cligiblo for appointment to any of the said posts : 
recruitment to the post of Assistant Director (Grade 1 ) and 
Assistant Director (Grade II) in the Office of the Develop 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ment Commissioner for Handlooms, Ministry of Commerce . 

that such marriage is permissible under the personal law 
Department of Textiler, namely : 

applicable to such person iind the other party to th : 

marriage and that there are other grounds for 50 doing, 
1. Short title and cuminyuncemeni.- .- ( 1 ) These rules may 

exempt any person from the operation of this ruly . 
be called the Office of the Development Conunissioner for 
Handlooms, Assistant Director (Grade 1 ) and Assistant 5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
Director (Grade il ) , Recruitment Rules, 1983. 

opinion that it is necessary or expedient 80 to clo , it may . 

hy order, for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Connisyion , relax 
publication in the Official Gazette 

any of the provisions of these rules with iespect to any class 
2 . Number of post, fussification and scale of pay.. The 

or category of persons, 
number of the said posis . their classification and the scales of 

6 . Sving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 relaxation of age limit and other concessions required to be 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules 

provided for the Scheduled Custes, the Schcduled Tribes 

and other special categories of persona in accordance with 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica the orders issued by the Central Government from time to 
tions. Tbe methool of recruitment, age limit , qualifications time in this regard , 


[ 


JI -- 


3 ( i)] 


T 


T 
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SCHEDULE 
Rocruitment rules for the posts of Assistant Director (Grade I) and Assistant Director (Grado II) in the office of the Developmont 
Commissioner Handlooms). 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of 


Age limit for 
diroct recruits 


pay 


Whethor 
Seloction 
post or 

non 
seloction 

post 


Educational and other quall 
fications requirod for direct 
rocrults 


Whother 

benefit of 
added yours 

of service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 72 

162 
Not 
applicable 


7 


Not applicablo 


K21345 61 
Assistant Director 2* Gencral Rs. 700 . 40 Not Not applicable 
Orale I 

(1983) Central 900 -EB -40 - applicable 
* Subject Service 1000 -50 
to varia - Group A 1300 
tion Gazetted 
depen 
dant on 
work 
load 


Whether age and Porlod of Method of recruitment In case of roquitment by pro - If a DPC exists what is 
educational probation whether hy direct recruit - motion /deputation /transfer fts composition 
quallGcations if any mont or by promotion or grados from which promotion 
proscribed for 

by deputation / transfer & deputation /transfer to be made 
direct recruits will 

percentage of the vacan 
Apply in the casc 

cies to be filled by various 
of promotecs 

methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consultod 
in making roc 
ruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Seloction on 
failing which by Assistant Diroctor Grade II Promotion Committee ; cach occasion 
transfer on deputa - with 3 years regular service 1. Additional Secretary shall be mado 
tion , in the grade . 

(Development Commi- in consultation 
( ii) 50 % by transfer on Transfer on doputation / ssioner for Hand - with the Union 
deputa -jon /transfor . transfer : 

looms)/Secretary ( Tex - Public Serviço 
Ollicers under the Central tiles ) - - Chairman Commission . 

State Governments : - 2 . Additional Develop 
(a ) (i) holding analogous lopment Commis 
posts , or 

sioner — Member 
( ii ) willı 3 year s service 3. Deputy Secretary ( Tex 

in posts in the scale of tiles) -- Member 
Rs. 650 -1200 or equi- 4 . Join , Development 
valent; or 

Commissioner 
( iii) with 5 year s service 

- Member 
in posts in the scale Note : — The Proceodings 
of Rs. 550 -900 or of the Departmental 
equivalent; il 27 

Promotion Conimitteo 
(b ) possessing experience in selating to confirm . 

work relating to expost) tion shall be sent to 
cooperation /banking and the Commission for 
looms and textiles/villige approval. If, however , 
and small scales indus theso aro not approv 
trivs . 

od by the Commission 
(Period of deputation includ a fiesh meeting of the 

ing period of deputation in Departmçntal Promo 
another ex -cadie post held tion Committee to bo 
iminediately preceding this presided over by the 
appojdiment in the same Chairmau or a Mem 
organisation department ber of the Union Pub 
shall ordinarily not excccd lic Scrvice Commis 
3 years ). 

sion shall be held . 


1400 G1, 83 _ - 3 . 


510 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 25, 1984 /PHALGUNA 6 , 1905 


(PART II - SEC , 3 ( 1) ] 


2 


ба 


7 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Assistant Director 3* General 
(Grade II) 

(1983) Central 
* Subject Sorvice 
to varla - Group B 
tion Gazottod 
depen 
dant on 
work , 
load 


Rs. 650 - 30 - Not 
740 -35-810 - applicablo 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


(1) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by Office Superintandont and Promotion Committec with the Union 
transfer on doputa - Private Secretary to the (i) Development Com - Public Servico 
tion . 

Developinent Commis - missioner for Hand - Commission 
( 1) 50 % by transfor on sioner (Handlooms with 3 looms— Chairman necessary whilo 
deputation transfer year s regular service in (ii) Joint Development selecting an 
the grade . 

Commissioner) Officer for Appo 
Trans ct on the pulation / Deputy Develop - intment on 
transfer : 

mont Commissioner deputation 
Officor under the Contral/ concord- Member including 

State Governments : (ill) Deputy Secretary transfer, 
(a ) (i) holding analogous ( Toxtiles) -- Member 
posts ; or 

(iv ) Joint Development 
(ii) with 3 year s service Commissioner/ 

in posts in tho scale of Deputy Development 

Rs , 550 - 900 or equi Commissioner 
valent ; and 

(Administration ) 
(b ) possessing experionce in - Momber . 

work relating to export/ 
cooperation /banking/hand 
looins /textiles village and 

small scalo industrios. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadro post hold 
immediately preceding this 
appoitment in the samc 
organisation / department 
sball ordinarily not exceed 
3 years). 
- - - - - - - - - - - - - - 

(No. 5 /2 /81-DCH /Admn. I] 
P . K . DATTA , Adul. Development Commissioner (Handlooms) 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
poriod so specified will be considered by the Central Bojlerg 
Board . Such objcctions or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Central Boilers Bcard , Ministry of Industry 
( Depórtnient of lndustrial Developinent ) , Udyog Bhavan , 
New Delhi, 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departent of Industrial Developrpant) 

Central Boilers Board 

New Delhi, the 7th February, 1984 
G .S .R . 203. - The following draft of certain rögulations 
further to amend the Indian Poiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exorcise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Bollers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , ag required by 
sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the in 
formation of all persons likoly to be affected thereby and 
notice is hereby given that the suid draft will be taken into 
consideration at the end of forty five days from the dato 
the Gazette containing the publication of this notificatiot 
is made available to the public , 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian 

Amendnient) Regulations, 1984 , 


Boiler 


2. In the Int3n Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 
it rret to the said regulations ) , in sub -clause ( vi) ne 
clause (c ) of Regulation 4 , first paragraph to in the Note 
to clause ( c ) of Regulataion 4 After the words " Steel 
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11. " 


[PTT 1] - ** 3 (i) ] 

HTT97 275/467 :91W 25, 1984, CTNT 6 , 1905 
- - - 

- - - - - - - - 
..- - - 

- 

- - - - - - - - - - - - -- - 
Plants " the words " Corporaie Rescarch and Development 

8 . In regulation 374 of the said Ingulations — ( i) for clauso 
Laboratory of Barat Heavy Electrical Limited " shall be ( a ), the fullowing shall be s ibsiituted , namely : 
inserted . 

" (a ) Fach completed pine and fitting shall be tested by 
3 . In regulation 42 of the said regulations , the fotowiak 

lıydraulic pressure as per requirement of Chapter 
shall bc added , namely : 
"Notwithstanding ninying contained in the ulove re 

gulation , the hydraulic test for tubus in Makers ( ii ) for clause ( c ) the following shall be substituted , 
premises may be dispcnised with by the Inspecting namely : 
Authority provided that the tubes are subject to 
holl-desliuctive testing by 011 appropriatc methart 

" ( c ) The piping syst : m stail, af i cieztion , bc subject 
like ultrasonic or / and Eduly current lang." 

cl to a hydrostatic te - t pressure . They hydro 

slatic tcst presgarc at any point in the piping sys 
4 . In regulation 46 of the said regulations, the following 

ton shall not be içse iau 1.5 timçs the des .gn 
shall be added , namely : - - 

prcssure but shall not exceed the maximum allow 
"Notwithstanding anything containod in the above l e 

able test pressure of any non -isolated components 
gulation , the hydrawis tet for tubus in Makers 

such as cascis, purus or valves. At no time dur 
premiscs may bc dissenyurt with hy the Inspecting 

ing the hydrosiatic tesis shall any part of the piping 

system to subjected to a stress greater than 90 % 
Authority provided that the tubes are subj: ct to 

of its y eld strength ( 0 . 2 % off set) at test tem 
non -destructive testing by an appropriate method 

pcrature ." 
like uitrasonic or / and Eddy current tosting ." 
5 . In regulation $ 1 of the said regulasions , tie foilowing 

(ili ) ofler clause (f ) the following shall be inserted , 
shall be added , naipely : 

namely : 
" Notwithstanding anything contained in the above ru 

" (B ) Hydrosiatic test for fabricat d pipas shall be as 
gulation, the hydraulic test for tubes in Makers 

fer requireincnts of Chapter II " 
premises may be dispensed with by the Innnecting 
Authority provided that the tubes are subject to 

9. In regulation 561, of the said regulations (i) after sub 
non - destructive testing by an appropriate method 

clause (vi ) of clause (c ), the following shall be added , 
like ultrasonic or /und Eddy current testing.” 

namely :-- - 
6 . In regulation 56 , of the said regulations, the following 

" ( yli Radiographic or ulirasonic examination .-- Each 
shall be added , namuly : 

longitudinal anal Circumf. rential scams in class II 

botic ( incluing shell to cnd plale ) shell be sub 
" Notwithstanding anything contained in the above rc 

jected to bļot racliographic or ultarsonic examina 
gulation , the hydraulic test for tubes in Makers 

tion " , 
premises inay be dispensed with by the Inspecting 
Authority provided 10 ? t the tubes are subject to ( ii ) for clauic (d ) , the following shall be substituted , 
non -destructive testing by an appropriate method naos:ly : - - 

Iike ultrasonic or / and Eddy current testing." 
7 . In regulation 267 uf ihc cnid regulations for clause (e ), 

" ( d ) Te: t for class III boiler. ( i) Specimens for the 

following tests shail be selecic from thc fost plato 
the follow . ng - Nall be substitu cd , namely : 

or plates and stampe ) by the Inspecting Officer for 
" (e ) For this heat treatment, the drum shall to placed 

Identification , 
in a futnaco sufficiently larger to acconimodate tho 

1. Onc forward bend test 
whole drum . The furnace shall have proper means 
of tempermiuro measurement and control and shall 

2 . One reversc bend test 
bc capable of heating the wholo of the drum to a 
uniform tenperature . It still be o designed as 

( ii ) Radiographic or u tr :sonic cxamination . - Fach 
to prevent dirc - t impingement of flame on the 

longituclinai and circumferential seuns in class II 
drum . The temperaturo of the furnace at the time 

boiler ( including shul lo cnd platc ) shall be sub 
the dram is placed in it shall not be higher than 

jucto 10 spot radiographic or ultarsonic examina 
300°C . 

tion ." 
For carbon steel a rcs7 rclicving beat trcatment shall 

10 . In Apperdix G of the said Regulations, in the list 
be perſonned by healing the part to at least of " Well known Steel Makcrs " , the following entries shall 
600 1. 20°C . 

bo inserted in the end, namely : 
When required by the characteristic of the material, " 71. M /s. Fabrique de Ferdc Chartero , 

different temperatures may be necessary to obtain 
propor stiess- relicving. The part to be stress - relieved 

6090 , Charleroi, 
shall be hrought slowly up to the specified tem 
perature and held ai that tenperature for a period 

Belgium ." 
proportioned on the basis of at Joast 2 / 2 minutes 
per millinzier of tho maximum thicknesy of the 

11. In Appendix J of the said regulations — (1) for the 

existing cntry under the heading General the following 
part ( Approximately one hour per 25 mm of thick 

shall be substitutod , namely ; 
ness ) and shall be left to cool in the furnaco to 
a temperature which for parts with a thickness 

" The Inipecting Authority shall have access to the work 
greater than 20 mm does not exceed 40°C . 

cf the manufacture at all reason : blo times and 
After withdrawal from 

sball inspect the manufacture of the boiler at the 
the furnace the part shall be 
allowed to cool in a still atmosphere. 

following stages and nay rejcct any part that does 
A temporo 

the Indian 
ture time diagram of 

not comply with the requirements of 
the stress- rclicying process 

Boiler Remulations, 1950 . In case of any doubt, 
shall be provided for a welded shell or drum and 
o sinilar diagram for other welded pressuiro parts 

the Inspcclin ? Achority may examine at ogystago 

The manu 
shall 

other than the stage stipulated below 
be provided where Inspecting Authority 

facturer hall ive at lcnt 4 dava notice to the 
requires it. 

In pecting Authority / Innecting Omcer before 
NoteOther stress-relievin ? heat trçatment at a teman 

Teaching och stage. Before undertaking any of the 
tura 13 low as 550°C may be acnolcd provided attention is 

stare insrections the Inspectinn Authority Inspecting 
given to the holding time in order to cusura a guſfcicnt 

nficer Bla ! satisfy himpelf that the testing equip 
degree of stress relieving." 

mcat/ instrument has tein properly calibrated " . 
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( li ) Under the heading “ III Boiler Manufacturers worke" 
in puragraph relating to “Water tube Boilers" ( a ) for tho 
sub heading " A . Fusion welded Drums and Headers " and 
the entrios thereunder, the following shall be substituted 
namely : 


(iv ) When weld test specimens have been prepared from 

tho test plato previously selectod to witness the 
roquired test. 


(v ) When openings have been prepared , and when stand 

pipes and similar connections have been tack 
wolded in position and subsequently on comple 
tion . 


" A Fusion Welded Drums and Headers 


(1) When plates have been received at the boiler makers 

works to compare identification markings with 
tho . e recorded on the steel makers certificate of 
qunufacture and tools and to check thç test results 
furnished by the steel makers in respect of mecha 
gical and chemical properties, and when the test 
plates are rcady for marking for identification bo 
fore they are cut from the parent plato or plates. 


( vi ) When all welding of drum or shell plate is complete 

the Inspecting Authority shall check the record of 
hcat troatment where heat treatment is required 
under these regulations. 


(vii ) At hydraulic test, followed by external and internal 

examinations and glamping. 


(b ) Welded construction - Class II and II Bolfers . 


(il ) When the cylindrical shell plates are formed to 

Rhapc with the edges for weiding and get up in 
readiness for commencement of welding and when 
1est plates are attached . 


(i) When cylindrical shell plates are ready for identi . 

fication with plate mill certificates at the Bojler 
maker s work and cut to sizc ready for forming to 
cylindocal shape. The Inspecting Authority shall 
also identify weld test plates daterial. 


( ül) When the welding of main cylindrical shell is com 

pleted and the shell checked for circularity ond tho 
radiographic or ultrasonic test records are avail 
able for scrutiny . 


( iv ) When the ond -plates are ready for identification witb 

the mill certificate4 and cut for the end -shape form 
ing operation . 


( v ) When the end - plates are formed to shape with weld 

edges prepared and set on to the cylindrical shell 
in readiness for the circumferential welding opera 
tion . 


( ii) When drum or shell plato and end- plate have been 

forced with the plute edges prepared for welding 

and when tost plates are attached 
( iii ) When the welling of main cylindrical shell is com 

pleted and the shell checked for circulnrity and 
radiographic ur ultrasonic test records are available 

for scrutiny. 
(iv ) When wold test specimens have been prepared from 

the test plate previously selected to witness the re 

quired test. 
( v ) When openings have been prepared , and when stand 

pipes and similar connection have been tack -wolded 

in position and subsequently on completion . 
(vi) At hydraulic test, followed by external and internal 

examinations and stamping ." 
( iii) paragraph 2 and the Note thereunder shall be 
omittod . 


( vi) When the welding of the end -plates to the cylindri 

cal shell is completo and the radiographic or ultra 
sonic tost rocords are available for afritiny . 


( vii) When each plain shell drums or header is prepared 

to receite coinperation plates and attachments, and 
a representative number of stand pipes , tubes or 
tube stubs are set up roady for walding. 


( viji ) Whon all welding on each drum is complete , the 

Inspecting Authority shall che- k the record of heat 
treatment and the marking off prepararlon and test 
ing of specimolis from the test plates . 


( ix ) At hydraulic test, followed by external and internal 

oxamination and steam piping . On thick drumo of 
high carbon ol alloy material further non - destruc 
tive examination shall be dono on frus, nozzle 
and stub weld after stress- relief , 


12 . In Appendix K of tho said regulations , in the list of 
“ Woll known Foundries " ( i) for the existing cntry against 
25, tho following shall be substituxed , namely - 
“ 25 . M /s. Larren Touro Limited , 

Kan bahal Works , 
Kangbabal 770034 

Distt . Sundargarh (Orina) " ; 
( ii ) the following entry shall bo added at the end , 
namoly : 


( 1 ) Any drum having tube holes drilled subsequontly to 

tho hydraulic test shall be further examined on 
completion of this work and prior to despatch from 
tho manufacturers work . " 


" 41. M / s. Kashyap Engineering and Metallurgicals ( P ) 

Ltd ., A 4 / 5 Industrial Estate , 
Bangalore - 560044" 


(b ) for paragraph ( 2 ) relating to " Shell Typo Bollers" . 
the following shall bo obstituted , namely : 

(2 ) Shell Type Boilers - ( a ) Welded construction Class I 
Bollers , 


( 1) When cylindrical shelf plates are ready for identi 

fication with plate mill certificatcr at boller Maker s 
works and cut to size ready for forming to cylin 
drical shapo. The Inspecting Authority shall also 
identify weld tost plato matorial , 


42 . M /s. Carata Steel Ltd ., 

Baikampady, 
Mangalore - 575010 

Karnataka State." 
( iii ) Under the leading List of Well known Forges the 
forowing shall be inserted at the end, namely : 
" 37. M /s. Cameron Iron Works , Inc. 

Houston , 
Texas -77001 

U . S . A . " 
38 . M / s, Kissan Enge. Works Pvt. Ltd ., 

15 G . T . Road , 
Ghaziabad -201001" . 


(1 ) When drum or shell plate and end -plates have been 

formed with the plate edges prepared for welding 
and when test plates are attached . 


When the welding of main cylindrical sholl is com 
pleted and the shell checkod for circularity and tho 
radlographic or ultrasonic test records are avail . 
able for scrutiny, 


IF . No. 6 ( 17 ) / 83 - Boilers) 

S . C . DEY , Secy . 
Central Boilers Board 


- 


- 


- 


- mar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पर्यावरण विभाग 

DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 
नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1984 

New Delhi, the 8th February , 1984 
मा०मा०नि० 20.1.- -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S. R. 204 . In exercise of the powers conferred by the 

Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
परन्तुक द्वारा प्रवत तितयों का प्रयोग करते आप, पर्यावरण विभाग 

hereby makes the following rules to amend the Department 
( पुस्तकालय अध्यक्ष ) भनी नियम , 1982 मा मोर गंशोधन करने के लिए of Environment ( Librarian ) Recruiturrent Rules, 1982 

namely : 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( पुस्त 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of En. 

vironment ( Librarian ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
कालय अध्यक्ष ) भर्सी ( मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

1983 . 
( 2 ) ये गजपय में प्रकाशन कः तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2 . पर्यावरण विभाग ( पुस्तकालय अध्यश ) भर्ती नियम , 1982 publication in the official Gazette. 
को अनुसूची में ,--- 

2 . In the Schedule to the Department of Environment 
( क ) स्तम्भ 8 में , (टिप्पण 2) के पश्चात् निम्नलिखित अंत: ( Librarian ) Recruitment Rules, 1982 : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

( a ) ip colunin 8 , after (Note 2 ) the following shall be 
"याछनीय 

inserted , namely : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय फो , पुस्तकालय विज्ञान 

" Desirable : 
में मास्टर की उपाधि मा समतुल्प : 

(i ) Master s degree in Library Science of a recognised 
( 2 ) किसी उत्तरदायी मियत में दस्तावेजी कार्य का अनुभव 

University or equivalent; 
और 

( ii ) Experience of documentation work in a responsible 
( 3 ) अग्रेजी से भिन्न किसी आधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्य 

Capacity , and 
साधक शान ; 

(li ) Working knowledge of any one modern European 
( ख ) स्तम्भ 13 में , -- 

Language other than English " ; 
( 1 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( कनिष्ठ ) " शब्दों, अमर ( b ) In column 13, -- . 
और कोष्ठकों के स्थान पर समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

(i) for the words, letters and brackets " Group A De 
समिति " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे 

partinental Promotion Committee (Junior ) ", the 
words, letters and brackets " Group A Depart 

mental Promotion Committee ( for considering 
टिप्पण : -- हिन्दी पाठ में संशोधन की आवश्यकता नहीं है, क्योंकि हिन्दी 

confirmation ) " shall be substituted . 
पाठ में पहले ही ठोक मिखा गया है । 

( ii ) the brackets and words (for considering confirma . 

tion ) " occurring after, item 3 shall be omitted. 
[ फा० सं० ए- 12018/ 6/ 81-अशा I ] 

[ F. No. A. 12018 / 6 / 81- Admm. I] 
हरेलाल , अवर सचिव 

HAREY LAL , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1984 


मा०मा०नि० 205 . -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी : और श्रेणी 3 ) भर्ती नियम, 1964 को उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए , जिन्हें ऐमें अधिकमण से पहले पिया ना है या 
करने का लोप किया गया है, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी /कनिष्ठ प्रलेखाकारण महायक और पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेण: । के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पुस्तकालय श्रेणी कनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक 
और पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( : ) में राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संखपा , वर्गाहरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान हो , मोहन नियमों से उपाबध अनुसपी 
के ससम्म : से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


___ 3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, और अन्य छईताएं आदि : -- उप३ पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें धे 
होंगी जो उमस मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरईमाएं : -~- वह कि : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह मिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्या या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए गो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल पार सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : - -इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणी, मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मार छन्द विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करता अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


घेतनमान 


पदों की घर्गीकरण 
मंध्या 


चयन पद धिर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े संवेि ती किए जाने घासे 

अथवा वाले शाक्तियों के गार वर्गा न्यमियों के लिए शैक्षिक 
अथरन पर लिए य-मीमा का फामा और अन्य महताएं 

केन्द्रीय 
सिदिस सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1971 
के मियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


चयन 


नहीं 


पुस्तकालयाध्यम 

श्रेणी- कनिष्ठ 
प्रलेखीकरण 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 42 5-15- 

दरो०- 
संवा समूह " ग " 15- 566-: 0 
अराजपत्रित 700 रु० 
अननुमचियीय 


* कार्य 
भार 


आधार 


( क ) कम से कम स्नातक की , 

मधिमानतः जैव संबंधी 

विज्ञानों में , उपाधि । 
( ख ) कम से मःम मितीय 

श्रेणो में पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातक की 
उपाधि मा समतुल्य 

डिप्लोमा । 
( ग ) किमी पैशानिक पुस्तकालय 

या किमी दस्तावेजो केन्द्र 
में कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 


पर 


परिवर्तन 
किया 


आ 


सकता 


अधिकतम आयु सीमा 
:30 वर्ष 
( केन्द्रीय गरनार दान 
जरो निःए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सर 
फारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शियित की जा 
मकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा 

अषधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( जनसे 
मिन्न जी दमान 
और निकोबार 
दीप सथा लसीप 
मे रही हैं आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 


( भाग II - खण्ड ( i) ] 
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1 


2 


3 


माध्यम से भर्ती 
को वश में , आय 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अंठिम तारीघ 
होगी जिस रुक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले ग्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियो समितिदेतो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक महलाएं परियों द्वारा भरी जाने नाकरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों की बाली रिक्तियों को प्रठिशता 

आएगा 
दशा में लागू होगा 
मा नहीं 


10 


10 


13 


14 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


( 1 ) 333 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
मारा जिसके न हो मकने पर , ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 निम्नसिम्बित से मिलकर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानापारण जिसने राष्ट्रीय आयुर्विज्ञान बनेगी : --- 
(जिसके अंदर्गत अल्पकालिका पुस्तकालय में उस श्रेणी ( 1 ) निदेशक ( ए . और 
संविदा भी है ) द्वारा, दोनों के में तीन वर्ष नियमित सेवा बी ) -~ अध्यक्ष 
म हो राकने पर सीधी भर्ती की है । 

( 2 ) अपर-निदेशक ( पुस्त 
द्वारा । 

प्रतिनियुमित पर स्थामाम्सरण : कालय ) -- सदस्य 
( 2 ) 66 प्रतिशत सीधी भर्ती (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( 3 ) उप निवेशक प्रशा 

मंविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार सन ( संबंधित ) 
राज्य सरकार विश्वविद्या - -- मदस्य 
सयों सरकारी अनुसंधान ( 4 ) अवर सचिव, स्वास्थ्य 
और विकास संगठमों के और परिवार कल्याण, 
अधीन ऐसे अधिकारी, जो मनालय - सदस्य 
सदृश पद धारण किए हुए 
हैं या जिन्होंने 380- 1 : 
640 रु० या समतुल्य थेसन 
मान वाले पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हता और अनुभव 
है । प्रलिनियुक्ति संविदा की 
अवधि साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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१. पुस्तकालमाध्यम 

मेषी - 3 


चयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, वर्ग 3, 
अराजपमित 
मननु सचिवीय 


380- 12- 440 
बरो0- 15 
570- रो० 
10- 84010 


अधिकतम आयु सीमा 30 
वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनु . 
देमो और आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


मावश्यक : 
स्नातक और पुस्तकालय विज्ञान 
में उपाधि या रिप्लोमा 

प्रमाणपत्र 
वांछनीय : 
( 1 ) आयुनिहाम या विज्ञान 

पुस्तकालय में तीन वर्ष 

का अनुभव 
( 2 ) टंकण और लेखा का माम 


___ 10 


1 : 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीवाण और ऐसे पुस्तकालय परिचर में प्रोप्रति वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
26 प्रतिशत प्रोप्रतिद्वारा जिसके पास पुस्तकालय विधान समिति जो निम्नलिखित 

में डिप्लोमा प्रमाणपत्र है और से मिसकार बनेगी : 
जिसने उन श्रेणी में 8 वर्ष ( 1 ) निदेशक ( ए और बी ) 
सेवा की है । 

- -- अध्यक्ष 


.. ( : ) उप-निदेशक ( पुस्त 

कालय ) -- सदस्य 
( ३) रीडी०ए० ( संबंधित ) 

- - सदस्य 


( 4 ) अवर सचिव, स्वास्थ्य 

और परिवार फस्याम 
मंत्रालय - - सदस्या 


[ सं० ए- 1 : 018/ - / 82-प्रशासन-III (स्थापना- I )] 

अगदीश चन्द्र दत्त , 
___ अवर सचिव 


other matters relating to tho said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 13th February , 1984 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R. 205. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate General of Health Services 
( Librarian Grade II And III ) Recruitment Rules , 1964 , Ex 
cept as respects things donc or omitted to be done before 
such superscasion , the President hereby makes the foflowing 
nues regulating the method of recruitment to the posts of 
Librarian Grade II Junior Documentation Assistant and 
Librarinu Grade III in the Directorate General of Health 
Services, namely : - - 


shall be eligible for appointment to any of the said posta : 


Provided that the Central Governotent may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. --- These rules may be 
called the Directorate General of Health Services (Librarian 
Grade II / Junior Documentation Assistant and Librarian 
Grade III Recruitment Rules , 1984. 


5. Power to relax. - - Where the . Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it my, 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the state of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of the said posts, their classification and the 
scalo ot pay attached thereto shas been specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. 
The method of rocruitment, age limit, qualifications and 


6 . Saving. -- Nothing in these rules ghalt affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions reauired to be 
provided for the Scheduled Castos , the Schoduled Tribes and 
other necial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post No . of Class /Acation 

posts 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


Whoher Educational and other quall 
benefit of fications roquired for direct 
addod years rocruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C .S . 

(Pension ) 
Rules, 1972 


8 


No 


1 . Librarjan 
Grade IT / 

Jualor 
Documontation 

Assistant 


Rs. 425 - 15 , Solection 
EB -15 - 560 
20 - 700 . 


2 3 

13 General 
(Subject Central 
to Services 
varja - Group C 
tion Non 
depen - Gazetted 
dont on Non 
work Ministerial 
land) 


(a ) At least Graduate Degree , 

preferably in Biological 

Sciences ; 
(b ) At least II Class Bachelors 

Dogroc or equivalent Dip 

loma In Library Science ; 
( c) At loast one year expo 

rience in a Scientific Lib 
rary or in a Documenta 
tion Centre , 


Maximum age limit 
30 years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
up to 35 years in 
accordance with tho 
instructions and or 
ders issued by tho 
Contral Govern 
ment) . 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
rocolpt of applica 
tlons from cand / 
dates in India (other 
than those in the 
Union Territories of 
tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). In 
caso of rocruitment 
through the Employ . 
mont Exchanges tho 
crucial date shall be 
the last date up to 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit tho 
names , 


Whether ago and Period of Mothod of recrultmont, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
educational probation , whother by direct recruit - motion deputation /transfer motion Committee exists, in which Unión 
qualifications if any ment or by promotion or grado from which promotion what is its composition Public Service 
prescribed for by deputation / transfer & deputation /transfer to be made 

Commission is 
direct recruits will porcentage of vacancies 

to be consulted 
apply in the case to be filled by various 

in making roc 
of promotecs methods 

ruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yoare 


Not applicablo 


(1) 33- 1% by promo- Promotion : 

Class III Dopartmental 
tion , falling which Librarian Grade III with 3 Promotion Committee 
by transfer on dopu - year s regular service in tho consisting of - 
tation (including grade in the National Medi- (1) Director (A & V ) 
short- term contract), cal Library . 

- Chaliman 
fatling both by direct Transfer on deputation : ( 11) Deputy Diroctor 
rocrultmont. (including short-term 

(Library ) - Momber 
(II) 66- 1 % by direct contract ) 

(HI) Doputy Diroctor 
rocruitmoat. Oficors holding the analogous Admlalstration 


rat 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


posts or with at least 5 (concorned) - Member 
years sorvice in the posts (lv ) Under Socretary , 
in the scale of Rs. 380 - 12 Ministry of Health 
640 or equivalont under and Family Welfare 
Central Government/State 

- Member 
Government/Universities/ 
Government R & D Organi 
sations and possessing 
qualifications and expe 
rience prescribed for direct 

rocruits. 
(Period of deputation /con 

tract shall normally 110t 
oxceed 3 years ). 


- 


23 


9 


No . 


2 . Librarian 

Grade III 


Rs. 380 - 12 - Saloction 
440 - EB - 15 
560 - EB - 20 
640 . 


General 
Central 
Services 
Class III , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Maximum age limit 
30 years (Rolaxable 
for Government ser 
vants up to 35 years 
in accordance with 
the instructions and 
orders issued by the 
Contral Govern 
ment). 


Essential; 

Graduate with Degree or 
Diploma/Certificate in L . 

brary Science . 
Desirablo : 
(1) Three years experience in 

a Medical or Scienco 
Library . 


(ii) Knowledge of typing 

and accounts. 


10 


12 


13 


14 


No 


Two 


Two yours 


75 % by direct recruit - Promotion from Library Departmental Promotion Not applicable 

ment and 25 % by pro - Attendant having diploma/ Committee consisting of : 
motion , 

cortificato in Library Science (1) Director ( A & V ) 
with 8 years service in tho 

- Chairman 
grade. 

( ii) Deputy Director 

(Library ) - Member 
( ili ) D . D . A . (Councerned ) 

- Member 
( iv) Under Secretary 

(Ministry of Health 
and Family Welfare ) 

-- Member 


[No. A - 12018 / 2 /82 -Admn . II (Estt,Di 

J. C . DUTT, Undor Socy . 


पर्यटन बोर नागर विमानन मंत्रालय 

( ame for Pare) 

of Portint, 16 fahPrT , 1983 
सा० का० नि० 206:--- संविधान की धारा 309 के परन्तक वारा प्रवस्त शक्सियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एलयारा पर्यटम गौर नागर विमानन 
मंत्रालय ( मागर विमानन विभाग ) में तिपहिया स्कूटर के लिए "डिस्पेच राजिर के पद पर नियुक्ति की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
fort Tal t ; vefat 

1. form of rat 16 ( 1) Ff4H AT TIA en te Arre fra MT4 (ante framan fawrt ) forte HT Weff fitare , 
1983 

( 2) # Trane # SETT ordrer mit or line outing 
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2. पपो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उपर्युक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा इससे समंडनमान होंगे जो उस अनुसनो के सम 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय मीमा तथा अन्य अर्हताए:- इस पद से संबंधित भर्ती की पति, आयुसीमा महताएं तथा अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची 
के संभ 5 से 14 सक में विनिदिष्ट है । 


मिरर्हताएं :- कोई भी व्यक्तिः 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति अपवा विवाह के अन्य दूसरे पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य आधार मोमूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबद्ध करके , इन नियमों के किमी भी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की , बापत आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


___ 6. ग्यास्तिः इन नियमों में की गई व्यवस्थाओं का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एंव 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवौ के अभ्यर्थियों के संबंध में विहित किए जाने वाले आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


अमुबंध -1 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


श्रायु-सीमा सीधी भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य 
अहंताएं 


क्या सेवा 
के पिछले 
वर्षों का 
का लाभ 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
अंतर्गत : 
देय है । 


2 


3 


4 


5 


विस्पेच 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोटर सायकिल / सिपहिया 
स्कूटर का वैध पालन लाईसेंस 

होना चाहिए । 
( 2) मोटर साईकिल /तिपहिया 

स्फूटर के पासन का 2 वर्ष 
का अनुभव । 
वाछनीय : 
आठवों अंगो पास । 


1 सामान्य केन्द्रीय 280- 6- 326-८० लागू नहीं होता * 21- 28 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( 1983 ) सेक समूह "ग " रो०- 8- 3500 

( केन्द्रीय सरकारमारा होता 
* कार्यभार ( अराजपवित, गैर 

समय- समय पर पारी । 
के आधार सचिवालयीन ) 

आदेशों / अनुदेशों 
पर 

के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

कर्मचारियों के लिए 
किया जा 

35 वर्ष की आयु तक 
मकता है । 

शिपिलनीय ) 
* आयु -सीमा सुनिश्चित 

करने के लिए निरमा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
के लिए ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूहों को छोड़कर ) 
आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीब 
होगी । 
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क्या सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ का सीधी भर्ती प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोमति परिस्थितियां जिनमें 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में संघ 
लिए निर्धारित माय कोई हो नियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा जिनसे प्रोसति / प्रतिनियुक्ति स्पा - क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
घोर प्रक्षिक अहवाएं विभिन्न पतियों में भरी मातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रौनति की मामलें में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
सागू होगी या मही 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नही है 


वो 


वं 


स्थानातरण द्वारा जिसके न हो तिपहिया स्कूटर मोटर साईकिस समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्तीधारा । पलाने में आवश्यक ममसे समिति 

जाने वाले योग्यता-मानरों ( स्पाई करने के मामलों पर 
के संदर्भ में उपयुक्तता जानने विचार करने के लिए ) 
के लिए किए गए वाहन पिसमें निम्नलिखित 
चालन परोमण के परिणामों सम्मिलित होंगे 
के आधार पर पर्यटन मोर 1. उप सपिप ( प्रणासम ) - अध्यक्ष 
मागर दिमामम मंत्रालय ( मागर 2. अवर सपिष । 
विमानम विभाग ) के नियमित 3 अवर सचिष सदस्य 
समूह " " कर्मचारियों में से 4. मकर सचिव 
जिमके पास मोटर साईकिल / 
सपहिया स्कूिटर के पालन 
फा वैध लाईसेंस हो । 


[ सं० ए - 12018/ 1 / 83 प्रशा० ] 

मम्मीत सिंह , अवर सपिष 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

4. Disqualifications. - No person, -- 
( Department of Civil Aviation) 

(a) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th December , 1983 

A person having a spousc living, or 
G .S. R. 206. --In exercise of the powers conferred by the 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the constitution, the President here 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of despatch rider for three whooler shall be eligible for appointment to the bald post : 
4cooter in the Ministry of Tourism and Civil Awation (Do 
partment of Civil Aviation ), namely : 

Provided that tho Contral Government may , if satisfied 

that such martiago to permissiblo under the personal law 
1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rulos may be 

applicablo to such person and the other party to tho marriago 
called the Ministry of Tourism and Civil Aviation Depart 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
mont of Civil Aviation ), Despatch Ridor Recruitment Rules , 

from the operation of this rule . 
1983 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 5 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
lication to the Offloial Gazetto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to bo rocorded In wſiting, relax any of 
2. Number of posts , classification and coals of pay. - Tho 

tho provbolon of those rulog with respect to any class 
number of said posts , its classification and scale of pay attach 
cd thoroto , shall be asspecified in column 2 to 4 of the 

or category of persons . 
Bald schedule . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect resorva 
3. Mathod of recruitment , ace limit and other qualifica tions and other concessiony roguired to be provided for 
tions. - - - Tho method of recruitment, age limit . qualifications Schoduled Castes and Schodulod Tribos and other spocial 
and others matters relating to the said post shall bo as spocl categories of persone la accordance with tho orders issued 
flod lo columo 5 to 14 of the gold schodule , 

by the Central Govoramont from time to time in this regard . 

ANNEXURE- I 

SCHEDULE 
Nano of post Numbor ClassiAcation Scalo of pay Whether Wbretber Ago Imit Educational and other 
of posts Selection bodeatof 

quallications required for 
post or addod years 

direct recruits 
Non -soloc - of sorvico 
tlou post admlalbio 

updor Rulo 
30 of tho 
cos (Pen 
slon) Rules , 

1972 
23 
Despatch Rider ____ 1 General Central Rs. 260- 6- Not Not 

Between 21 - 28 . Essential : 
(1983) Services Group 326 - BB -8 - applicable Applicable years (Relaxable (1 ) Possession of valld driy . 
•Subject C ( Non- 350 

for Govern - ing licence for motor 
to varla - Gazetted , Non 

nont Servants cycle , three wheeler 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- + r 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


23 


8 


MIntsterlal) 


tion de- 
pondent 
on work 
load 


upto 35 years scooter 
in accordance (2 ) 2 years experience of 

with orders/in - driving a motor cycle / 
structions issued three wheeler scooter. 
by the Central Desirable : 
Government Middle standard PASS . 
from time 10 
time. 
* The crucial 
date for deter 
mining the age 
Jimit shall be 
tlic closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (Other 
than thosc in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha . 
weep ). 


- --- - - - --- - -- - - - - - 


- - - 


Whether age & Period of 
educational quali- probation 
fications prescribe if any 
ed for direct re . 
cruits will apply 
in tho case of pro 
motecs 

10 


Method of Recruitment In case of Recruitment by If a Departmental Pro - Circumstance 
whether by direct recruit - Promotion /dlcpulatico / transfer action Comnilitoc exists in which Unica 
ment or by proinction or Grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation/ transfer tion/ceputaticn/transfer to 

Comission is 
and tho percentage of the be mado 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
variousmethods 

cruitment 
12 


9 


11 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Two years By transfer , failing which By transfer on tbe results of Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitinent . a tcst in driving, designed 10 Promotion C (samittcc 

adjudge suitability for the (For considering con 
pust with reference to firmation cases ) com. 
standards of competenco prising of :--- 
considored essential in (1) Deputy Sectrcary 
drivers of threo whoelor Administration 
scooter /motor- cyclo, frem 

Chairman 
amongst tho regular Group ( 2 ) Under Secretary 
D employees of the ( 3) Under Secretary Meinbors 
Ministry of Tourism and ( 4) Under Secretary 
Civil Aviation ( Depart 
nicot of Civil Aviation ), 
who possess valid driving 
licence for Motor - Cycle / 
threewheelar scooter. 


4 


[ No. A- 12018 /1 / 83- Admn. ] 
MANJIT SINGH , Voder Socy. 


से संबंधित क्रम संख्या 7 में स्तंभ 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि की जगह निम्न 
लिखित प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात : - - 


" 50 वर्ष और उससे मम ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए हर्ष 
सक छट दी जा सकती है ) । " 


नई दिल्ली , 8 फरवरी , 1984 
साका०नि० 207.--- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा दी 
गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, नागर विमानन विभाग ( समूह 
"क " और समूह " ब " पव ) भर्ती नियम , 1969 में और संगोधन करने 
के लिए इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम मागर विमानन विभाग ( समूह " क " और सम्ह 
" " पप ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 कहलाएंगे । । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. मागर विमानन विभाग ( समूह "क " और समूह " " पर ) भर्ती 
नियम , 1969 की अनुसूची में निवेशक ( विनियम और सूचना ) के पद 


टिप्पणी : इस पद के लिए मुख्य भर्ती नियम सरफार के राजपत्र के भाग 

2, पंड 3, उपखंड (i ) में दि . 16 जून , 1969 की अधिसूचना 
संख्या साका०मि . 1565 के अन्तर्गत प्रकाशित हुए । 
ये बाप में निम्नलिधित अधिसूचनाओं द्वारा संशोभित किए गए : 
1 . सा . का . नि . 40, वि० 9- 1-1982 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. सा . का०नि० 64, वि० 16- 1- 1982 
3. साका०नि० 376, वि० 10-4-1982 
4. मा०फा०नि० 473, दि० 22- 5- 1982 
5. फा०सं० ए-1 2018/ 12/ 76-ई-1( बीई/एस०एफ०एस० ),वि० 

17- 6- 1982 
6. फा०सं० ए-12018/1/ 80-बी०ई० , वि . 8- 7-1982 
7. फा०सं० ए-1201 8/14/ 79-80, दि . 5-4-1982 
8. फा०सं० ए-12018/ 0/ 75-40- 1 ( बीई/एस०एफ० एम० ) , 

दि . 6- 8- 1982 
9. सा०का०नि० 885, दि . 27- 20-1982 
10. सा०का०नि० 980, दि . 11 - 12- 1981 
11. फा०सं० ए०- 12018/ 12/ 78-ई० 1 ( खंड ) पी ई/ एम०एफ० एस० , 
वि० 13- 12- 1982 
मि० ए- 12018/ 6/ 81-ई-1 ( बंड ) (बीई/ एस० एफ० एस० ) ] 

मी . अपचन्द्रन , अमर सचिव 


New Delhi , the 8th Febrary , 1984 


G . S . R . 207. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of . the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the 
Civil Aviation Department (Group A and Grouo B ports ) 
Recruitment Rites , 1969, namely :- - 

1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Civil Aviation DO 
partment ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Atrendment ) Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazetto. 

2 . In the Schedulo 10 the Civil Aviation Department 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1969, 
against serial No . 7 relating to tho post of Director (Regu 
lations and Information ) for the entry under column 6 . the 
following ontry sball be substituted , namely :-- - 


नापहन और परिवहन मंत्रालय 
( अन्तर्देशीय जल परिवह्न निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1984 
सा०का०नि० 208-~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
दारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए अन्तर्देशीय जल परिवहन निदे 
शालय , क्षेत्रीय संगठन ( अराजपत्रित ), भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय मल परिवहन निदेशालय 
क्षेत्रीय संगठन ( अराजपमित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) वे राजपव में प्रकाशन तारीख मे प्रवृल होंगे । 

2. अन्तर्देशीय जल परिवहन , निदेशालय, क्षेत्रीय संगठन ( अराजपवित 
पद ) भर्ती नियम , 1971 में -- 
( क )( i) जहां कहीं " श्रेणी II" शब्द और अंक हैं उनके स्थान पर 

" समह ग " शब्द और अक्षर रहेंगे । 
( ii ) नियम 4 के उपबन्धों को छोड़ दिया जायेगा । 
(iii ) नियम 6 के उपरान्त निम्न लिखित नियम समाविष्ट 
किये जायेंगे , अर्थात : --- 
" 7 अपबाद - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों 
जनजातियों और अन्य विशिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियों को 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में जारी किये गए अनुदेशों 
के अन्तर्गत दिये गये आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य 

रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी । " 
( प ) अनुसूची में ओवरसीयर के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 6 

के आगे - -- 
( 1 ) कालम 3 की प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी , अर्थात् : 
"मामन्य केन्द्रीय सेवा समूह "घ " 
अराजपक्षित, अलिपिकवर्गीय " 
( 2 ) कालम 4 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रस्त्री जायेगी, अर्थात् : 
" 42 5-1 5-500-40015-500-20- 700 रु० " 
( 3 ) कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी, अर्थात् : ~ 
" समुद्री वर्कशाप या प्रतिष्ठिस समुद्री संगठन में न्यूनतम तीन 
वर्ष के अनुभव या प्रतिष्टित यात्रिक धर्कशाप में पांच वर्षों 
में अनुभव के साथ यांत्रिक इंजीनियरिंग ( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) 

डिप्लोमा " 
3. पर्यवेक्षक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 7 के आगे,--- 
( 1 ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी, मर्यात् : 
"सामान्य केन्द्रीय सेवा ममह "ग " 

अराजपत्रित, असिपिकपर्गीय " 
( 2.) कालम 4 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी, अर्थात् :--- 

" 425- 15- 500-२०रो0- 15- 560- 20- 700 स . " 
( 2 ) कालम 5 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

खी जाएगी, अर्थात् :---- 
" चयन पर यदि इसे प्रोन्नति द्वारा भरा जाना है " 


"50 years and below ( relaxable for Governinent servants 

upto 5 yoars in accordance with the instructions 
orders issued by the Central Government )." 


NOTE : The principal recruitment rules for the post worc 
published in tho Gazetto of India , vide Notification No. GSR 
1555, Part II , Section 3 , Sub - section (i ) dated the 16th Juno , 
1969 . 
Subsequently amended by Notifications - 

1. GSR.- 40 dated 9. 1-1982. 
2. GSR 64 dated 16- 1-1982. 
3. GSR 376 dated 10-4-1982 , 
4. GSR 473 dated 22-5-1982 . 
5. F. No. A-12018 /12 / 76- E.I.(VE/SFS ) dated 17-6-82 
6. F. No. A- 12018 / 1 / 80- VE dated 8 -7-1982. 
7. F. No. A-12018|14179- E. dated 5 - 4-1982 . 
8. F. No. A- 12018 / 9 / 75- E.I (VE/SFS ) dated 6-8-1982. 
9. GSR 885 dated 23 -10- 1982 , 
10. GSR 980 dated 11- 12- 1981. 
11 . F. No. A - 12018 /12 / 76- E. ( Pt .) ( VE /SFS) dated 
13-12 -1982 . 

[ F. NO . A. 12018 /6 / 81- E.I( Pt.) ( VE/ SFS) ] 

V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 


RE : * * * 25, 1984/ FTETT 6 , 1905 
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[* TT II - - Dog 3 (1 ) ] 


to 


lagucd by tho Central Government from time 
time in this regard ." 


(b ) In the schodule , against serial number 6 relating to 
the post of Oversoer ,- -- (1 ) in column 3 , for the entry , the 
following entry shall be substituted , namely :- - 


" General Central Servico Group 

Non -Ministerial." ; 


D Non -Gazetted , 


( 4 ) कालम 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

guit , ft : - - 
13479 : The 

alaturat: TH" 
( 5 ) H 10 ft fafter FOTT TT fireffipas afaste tot 

grant, opery 
33- 1/ 3 aforeret afat arar, PTE 7 ITT RC Alert 

Waff me TT 66- 2/3 faute eftet at arcu 
( 8 ) कालम 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

vel TT, 398 :- - 
" प्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा वाले ड्राफ्ट्समैन में से चयन बारा 
Stafa," 


( II ) in column 4 , for the entry the following entry shall 
be substituted , namely i 


" Rs. 425- 15- 500- EB -15 -560 -20 -700 " 
(iii ) in column 7, for the entry , the following entry shall 
he substituted , namely : 


" Diploma in Mechanical Engineering ( three years 

course ) with minimum experience of three years in 
A Murine Workshop or reputable brine organisa 
tion or five years experience in a reputable Mecba 
nical Workshop ." 


3 . Against serial number 7 relating to the post of Supervisor 
( 1) In column 3 , for the ontry , the following entry shall be 
substituted , namely - 


( 7) 77499 12 tent of fee Fara firmafeferat afarfte 

A lyft ,amefa :-- 
" " " page formarita atafa afaper for at forth 
लिखित अधिकारी होंग : -- 
(1 ) ST atfuper via ATF ( FT007090 ) -- 3016471 
( 2 ) fig fadera (2009 ) - HIFA 

( 3) * f (*100090 )--- HEFT 
पूर्व का सा० का०मि० सं० अप्राप्य 


" General Central Service Group C non - Gazetted non 

Ministerial." 


( li ) in column, 4 for the entry the following entry shall 
be substituted , namely : 


" Rs. 425- 15- 500 -EB - 15 -560 - 20 - 700 " 


[ 9714 HO 10-97f osmošto ( 4 )/ 82-cit qoy €1 

एस . वेलुमणि , अवर सचिव 


( ill) in columo 5, for the ontry , the following entry shall 
be gubstituted namely : - - 


" Soloction post when it is filled by promotion " , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


(1v ) in column 8 , for the entry , the following entry shall 
be substitutod , namely 


( Inland Water Transport Directorato ) 


" Age : No. Qualification No" 


New Delhi, the 16th January , 1984 


(v ) in column 10, for the entry, the following entry shall 
de substitutod , namely 


G . S . R . 208. In exercise of the powers conferred by tho 
provlso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend tho Inland Water 
Transport Directorato Regional Organisation (Non -Gazet 
ted Posts ) Recruitment Rules. 1971, namely : 


" 33- 1 / 3 % by promotion , failing which by direct ro 

cruitment and 66 -2 / 3 % by direct recruitment" . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Inland Water Trans 
port Directorate - - Regional Organisation (Non -Gazetted 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1983, 


( vi) in column 11 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely 


" Promotion by selection from among Draftsman with 

five yoars regular service in the grade" , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Inland Water Transport Directorate -- Regional 
Organisation (Non -Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1971 
( a ) (i ) for the word and figure " Class III where ever they 
occur, the word and letter "Group C ” sboll be substituted . 


( vii ) in column 12 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely 
" Group C DPC consisting of :-- 

(1) C .E . A . (IWT) -- Chairman 
( il ) J.D . ( IWT) — Member 
(ill ) U .S. ( IWT) - - Membor 


( ii ) Proviso to rule 4 shall be omitted , 


( 10 ) after rulo 6 the following rule shall 
oamney : 


be inserted , 


ET 


Previous GSR No, not avallablc . 


Laury Savings.- Nothing in these rules shall affect reser. 

vations, relaxation of age limit and other concos 
alons , required to be provided for the Scheduled 
Cagtes , tho Scheduled Tubes and other special cato 
forles of persons in accordance with the orders 


[F . No. 10- IWT&4 ) /82- CHE ] 
S. VELUMANI, Under Secy. 
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( PART II .-- SEC. 3 (i )] 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( संपदा निदेशालय ) 
नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1984 


सा० का . नि० 20y: ...केन्द्रीय सरकार, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संपदा उप निदेशक (भर्ती ) 
नियम , 1978 का और मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बगाले है अपति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संपदा उप निदेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संपदा उप निदेशक (भर्ती ) नियम , 1979 में , 
(1 ) नियम G के पश्नात निम्नलिखित नियम 7 के रूप में जोड़ा जाएगा: -- 

" 7. निरसन :निर्माण और आवाम मंत्रालय की अधिसूचना मं० ई . ई० आई० ( 4 )/ 59 तारीख 30- 7- 1980 में अधिसूचित संपवा उप निदेशक 
( भर्ती ) नियम 1960 को निरसित किया जाता है । 

परन्तु यह कि हम प्रकार निरसित नियमों के अधीन किया गया कोई आदेश या की गई कोई कार्रवाई, इन नियमों के तत्समान उपर्यघों के अधीन 
किया गया आदेश या की गई कार्रवाई समझी जाएगी " । 

(ii) अनुसूपी में , स्तंभ सं० 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 
"प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा० )निर्माण और आवास मंत्रालय----सपस्य 
(iii ) संपदा निदेशक - सवस्य 


2. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोतति समिति 
1 मयुक्त ममिति ( प्रणा० ) निर्माण और आवास मंत्रालय - - अध्यक्ष 


2. संपदा निदेशक -- - सपस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय , प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि भायोग इनका अनुमोदन मही 

करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या पिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 44/ 4/ 71-प्रशा० ब ] 
भीमा प्रहमा , संपदा उप निदेशक ( स्पा० ) 


W ) In the Schedule , for the existing cotrice under Column 

No. 12 , the following shall be substituted : 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Directorate of Estatcs) 
New Delhi, the 6th February , 1984 


G . S . R . 209.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Central Gov . 
ornment hereby makes the following rulcs further to amend 
the Dy. Director of Estates ( Recruitment ) Rules, 1979 : 


1. (1) These rules may be called the Deputy Director of 

Estates Recruttinent ( Amendment ) Rules , 1983. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette. 


" 1. Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion ) iman 
(i) Chairman / Member , Union Public 
Service Commission 

: Chairman 
( 11 ) Joint Secretary (Admn .), Ministry 
of Works and Housing . 

: Member 
( lii) Director of Estates . 

: Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Committoe (for 

considering confirmation ) : 
( 1) Joint Secretary (Admn .), Ministry 
of Worky and Housing 

: Chairman 
( 2) Director of Estates 

: Member . 
NOTE : The procecdings of the D . P . C . relatiog to con 

firmation shall be sent to the Commission for Ap 
proval, Il , however , these are not approved by the 
Commission , a fresh mecting of the D . P . C . to be 
presided by the Chairman or a Member of tho 
U. P. S. C . shall be held . 

( No . 44 / 4 / 71- Adm. B ] 
VFENA BRAHMA, Dy. Director of Estates ( Estt.) 


2 . In the Deputy Director of Estates ( Recruitment ) Rules , 
1979 (1 ) After rule 6 , the following shall be added as Rule 
7 : 


" 7 . Repeal : The Deputy Director of Estates ( Recruit: 

ment ) Rules , 1960 notified in the Ministry of Works 
and Housing Notification No . EEI ( 4 ) / 59 dated 
30- 7-1960 are hereby rencaled . 


Provided that any order made or action, taken under 

the rules go roptaled shall be deemed to havo been 
made or taken under the corresponding provisions 
of these rules," 


[ भाग II -- खण 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 25, 1981/ फाल्गुन 6, 1905 
-- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
नई दिल्लो, 7 फरवगे , 1984 

New Delhi, the 7th February , 1984 
सा का नि० 210: . गविधान के अनुच्छेद 309 के प्रावधानों में 

G . S. R. 210. — In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
निहित शकियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि नगर तथा ग्राम आयोजना hereby makes the following rules further to amend the Town 
मंगटन ( श्रेण - 1 नधा ) के पदों की भर्ती के नियम बनाना है :- - 

and Countıy Planning Organisation , ( Class I and II ) posts 

Recruitment Rules, 1964 . 
1. ( 1 ) एन निगमों को नगर सथा ग्राम योजना माठन श्रेण • I 

1 . ( 1 ) Those Tules may be called Town And Country 
तथा : पद ) मी ( संशोधन ) नियम , 1981 कहा जा । 

Planning Organisation Class I and II posts ) Recruitment 

( Ainendment ) Rules , 1984. 
( 2 ) ये नियम मरमार, राजपत्र में प्रमाणन न तारख से ला । 
माने जाएं । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the ollicial Gazette, 
2. नगर तथा ग्राम गाय जना माठ ( श्रेण - 1 नथा पद ) भर्ती 
नियम 1984 में : - - 

2 . In the Town and Country Planning Organisation (Class 

I and II posts ) Recriutment Rules, 1964, 
( 1 ) जहा कही " श्रेण । ” तथा “ श्रेण - गो अभिव्यक्ति को गई 

( i ) For the expressions " Class I" " Class II " wherever 
है, के स्थान पर क्रमश " श्रेण. । और " श्रण . छ प्रति 

thcy occur , the expre- sions " Group A " and " Group 
म्थापित किया जाए । 

B " shall respectively be substituted ; 
( 2 ) कालम ।। में सरकारी कर्मचारियों के लिए ट " श के 

(ii ) In Column 6 for the words frelaxable for Govern 

ment scrvants " the following words and figures 
स्थान पर निम्नलिखिन पद और प्रतिस्थापित किया जाए , 

shall be suhstituted. namely : --- 
नामतः - - 
" केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गा निदेणों या आदेणों के अनुसार 

" Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
सरकारी कर्मचा - यों के लिए 5 वर्ष तक की छूट " 

lvy Central Government " . 


[सं० ए-12012/ 4/ 3: -यू . ई. III ] 

राजेन्द्र मिह, धुस्का अधिकार। 


INo. A , 12012 / 4 / 83- UDITIB ] 
RASINDER SINGH , Desk Officer 


टिप्पणी - - 

मन नियम और संशोधनों के संदर्भ में 
1. दिनांक 1- 10- 6.1 का मा० का नि० 148: ( मरुप नियम ) 
2. दिनांक 16- 11- 65 का मावा नि० 1708 
3. दिनांक 2- 1- 67 का मा० का०नि० 45 
1 . दिनांक : 1- 110- 67 का 160 21/ 1/ 67- ० ० 
5 . विनय जनवर। G: का 11, 02/ 4/ 15 7-यू ई . 
6 . दिनांक 20- 5 - 68 का 1602 1/ 13/ 66-यू० इ... 
7. दिनाक : -7-18 का 16021/ 15/ 67-यू ० ४ ० 
8. दिनांक 1 : - 9- 68 का 160 21 / 4/ 16 7-यु० ई० 
9. दिनांक 17- 9- 19.5.5 का 160 21/ 11/ 6 यू० डी० 
10. दिनांक 26- 9- 63 का 1 1021/ 18/ 6.५-य० ११० 
11. दिनांक 23-12- 65.8 का मा० मा नि० 15 
12. दिनांक 3- 4- 69 का 16021 12/ 68-यू . ई० 
13. दिनांक 19- 65- 7 का 4- 9 ( 1 ) / 69-य० को 2 
14. दिनांक 18- 2-:: L का ए. 1:20: 112172-यू . ई. . ? 
15. दिनांक 2- 1- 75 का मा० कानि0 71 
16. दिनांक 28- 3- 75 का मा का०नि० 24 2 : 
17. दिनांक 24- 12- 75 का मा० का नि० 1999 
18. दिनांक : - 9- 79 का ए. 1 1 0 1 1/ 2/ 78-यई - बी 


NOTE : 
References of principal rules and amendments 

1. GSR 1483 dated 1 -10-64 ( Main Rule ) 
2. GSR 1708 dated 16- 11- 65 
3. GSR 45 dated 2- 1- 67 
4 . 16021 / 4 / 467 - UD dated 31 - 10- 67 
5 . 16021 / 4 / 67- UD dated Jan 68 
6. 16021 /18/ 66- UD datel 20 -5 - 68 
7. 16021 / 15 / 67- UD dated 3- 7-68 
8. 16021 / 4 / 67 - UD dated 13-9 -68 
9 . 16021 / 18 / 68- UD dated 17th / 19th September, 1968 
10. 16021 /18/ 68 - UD dated 26 - 9 - 68 
11 , GSR 15 dated 23 -12- 68 
12. 16021 / 12 / 68 - UD dated 3- 4 - 69 
13. 4 - 9 ( 1 ) / 69 - UDII dated 19. 6 -72 
14. A .12031 / 2 / 72 - UDII dated 18- 2 - 74 
15. GSR 79 dated 2- 1- 75 
16. GSR 2422 dated 28- 8- 75 
17. GSR 299 dated 28 -12 - 75 
18. A. 11011 / 2 / 78- UDIITB dated 3-9 - 79 . 


रेल मावालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिलनी, 20 जनवरी , 1981 
सा०का०नि० 211 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारतीय रेलों के उच्चतर राजस्व स्थापना 
में अधीक्षक , मुद्रण एवं लेखन मामग्री भर्ती नियम , 1963 - के अधिक्रमण में कुत्य कृत्य को छोमकर , राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय रेलों के मुद्रण एवं लेखन 
सामग्री विभाग में समूह “ क ” के पदों को भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्था म : -- 

1. संभिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1). ये नियम भारतीय रेल मुद्रण एवं लेखन मामग्नी विभाग ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1984 फहलायेंगे । 
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( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. प्रयोज्यता: -- ये नियम , इसके साथ संलग्न अनसूची के कालम 1 में यथा विनिविष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेसनमान :-- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमाम वह होगा जो उक्त अनमूची के कालम 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आवि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आय. सीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वाह होंगी जी 
उक्त अनसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हताएं -- कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो , या । 

( ख ) जिसने ऐसे पति /पल्ली के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविधा की हो , उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए 
पान तहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विषाहू के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐमा 
विवाष्ठ अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , कसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोकित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ग 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

7. व्यायत्ति : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अनुमार अनसूचित जातियों/ अनसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
कोटियों के व्यक्तियों के लिए आरक्षणों , आय सीमा में छूट तथा अन्त रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरणपव है सीधी भर्ती वाले उम्मी• क्या भा०२० सीघेभर्ती वाले उम्मीदवारों के 
अथवा गैर प्रवरण ववारों के लिए आयु स्था० संहिता लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
पद सीमा 

II के नियम अन्य अहंताएं 
2423- क 
( सी एम 
आर 404 
ख ) के अंत 
गंत सेवा 
के वर्षों में 
वृद्धि का 
लाभ अनुमेय 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


5 


67 


- 


- 


2250-125/ 2 
2500 रु० 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


सामग्री 


1. मुख्य अधीक्षक , * 1 समूह क रेल 
मुद्रण एवं लेखन ( 1968 ) सेवा 

* कार्य 
भार पर 
आधारित 
परिवर्तन 


अध्य 


धीन 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीववारों के लिए अवधि यदि 
निर्धारित आय मीमा कोई हो 
तथा शैक्षिक अहलाएं 
पदोनति बाले 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वाग या यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति) यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां, जिनमें 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - स्थानान्तरण द्वारा भर्ती प्रति समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे संरचना क्या है सेवा आयोग का परा 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

मसें लिया जाना है 
प्रतिशत 

नान्तरण किया जाना है 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 

10 


- 
11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रनि - पदोन्नति : 

समूह क विभागीय पदो- 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । वरिष्ठ अधीक्षक , मुद्रण एवं प्रति समिति 

लेखन सामग्री, जिनको 1. अध्यक्ष, रेलवे बोर्ड 
उस ग्रेड में 7 वर्ष की 

अध्यक्ष 


किसी अधिकारी या 

प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 


- . . . 


. - - - . 


- 


- - - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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12 

- 
नियमित सेवा हो । 2. वित आयुक्त, रेलें 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - सदस्य 
केन्द्र सरकार ( जिसमें रेल 3. रेलवेबोर्ड के तीन सदस्य 
मंयालय शामिल है ) और 

- सदस्य 
राज्य सरकारों के अधि 
कारी : 


मंष लोक मेवा 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक है । 


( क ) ( 1 ) जो सदृश 

पदधारी हो , या 


( 2 ) जिनकी 2000 

2250 रु० के येतन 
मान वाले या मम 
कक्ष पदों पर 
मर्ष की सेवा हो , 
या 


( 3 ) जिनकी 1500 

2000 रु० के वेतन 
मान वाले या सम 
कक्ष पदों पर 5 
वर्ष की सेवा की हो , 


या 


( 4 ) जिनकी 1500 

2000 ० के 
वेतनमान वाले या 
समकक्ष पदों पर 
7 वर्ष की सेवा हो 
और 


( ख ) जिनके पास किसी 

मान्यता प्राप्त संस्थान 
फा मुद्रण और संबन 
व्यवसायों का 
विप्लोमा या समकक्ष 
हो और किसी बड़े 
मुद्रणालपामुद्रण संग 
ठन में , जहां हाई 
स्पीड लैटर प्रेस 
और आफमेट मशीनें 
सया फोटो कम्पोजिग 
मशीनें हों , पर्यवेक्षक 
की हैसियत से अनु 
भव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
जिसमें इसी संगठन 
विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य गैर 
सवर्ग पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
शामिल है, 5 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 
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- 
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2. परिष्ठ अधीक्षक 3* समूह क रेल सेवा 1500- 60 चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं 
मुद्रण एयं लेखन ( 1984 ) 

1800 - 100 
सामग्री * कार्य 

2000 रु० 
भार पर 
आधारित 
परिवर्तन 


होता 


अध्यधीन 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. . - 


- 


9 


11 


12 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

13 
- - - -- 

- . - - - 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह क विभागीय पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्त- अधीक्षक , मुद्रण एवं लेखन समिति : 

नियुक्ति के लिए 
रण वाग 

मामग्री, ग्रेड में 5 वर्ष की 1. अध्यक्ष , रेलवे बोरे किसी अधिकारी 
नियमित मेवा सहित । 

- - अध्यक्ष फा पयन करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. वित्त आयुक्त , रेलें -- ममय संघ लोक 
केन्द्र सरकार ( रेल मंत्रालय 

- सवस्य __ मेवा आयोग से 
सहित ) और राज्य सरकारों 3. रेलवे बोर्ड के तीन अग्य ___ परामर्ण आवश्यक 
के अधिकारी 

सदस्य - सदस्य है । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पदधारी 

हों या 
( 2 ) जिनकी 1100- 1600 
रु० के वेतनमान घाले 
या समकक्ष पवों पर 5 
वर्ष की सेवा हों , और 
( ख ) जिनके पास किमी 

मान्यता प्रात संस्थान 
का मुद्रण प्रौद्योगिकी और 
मेबद्ध व्ययमायों का 
डिप्लोमा या समकक्ष हो और 
किसी ऐसे मुद्रणालयामुद्रण 
संगठन , जहां हाई स्पीड 
लेटर प्रेम और आफसेट 
मशीनें तथा फोटो कम्पो 
जिंग मणीने हों , में पर्य 
वेक्षक की हैमियत मे अनु 
भव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसमें इसी 
संगठन विभाग में बम 
नियुक्ति मे तुरम्म पूर्व 
किसी अन्य गैर - संवर्ग 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि शामिल है , 1 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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3. अधीक्षक मुद्रण 7 * ममूह क रेल 
एवं लेखन मामग्री ( 1984 ) मेवा 

कार्यभार 
के प्राधा 
रित परि . 
पर्तन के 
अध्याधी 
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1100- 50 चयन 

40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
1600 रुपये 

( केन्द्र सरकार 

( 1 ) मुद्रण प्रोद्योगिकी और 
द्वारा जारी अनुदेणों 

संबद्ध व्यवसायों में से 
के अनुसार मर 

किसी मान्यता प्राप्त 
कारी कर्मचारियों 

संस्थान का डिप्लोमा या 
के लिए 5 वर्ष तक 

समकक्ष । 
शिथिलनीय ) । 

( 6 ) किसी प्रतिष्ठित मुद्रणालय 
टिप्पणी : आयु सीमा 

मुद्रण प्रतिष्ठान, जहाँ 
निर्धारित करने के 

हाई स्पीड लैटर प्रैस और 
लिए निर्णायक 

आफसेट मशीनें तथा 
तारीख वह होगी 

फोटो कम्पोजिंग मशीनें 
जो भारत में रहने 

हों , पर्यवेक्षक की 
वाले उम्मीदवारों 

हैसियत से 7 वर्ष का 
( अंडमान और 

अनुभव । 
निकोबार द्वीपों 

( 3 ) हाटमटल , रबड़ 
और लक्षद्वीप में 

स्टिरियो और फोटो 
रहने वाले उम्मीव 

प्रणाली पालिगर 
वारों से भिन्न ) से 

द्वारा लैटर प्रेम मुद्रण 
आवेदन प्राप्त 

और शुष्क एवं 
करने की अंतिम 

नम पद्धानियों द्वारा 
तारीख होगी । 

फोटो आफसेट मुद्रण का 

अच्छा ज्ञान/ अनुभव । 
टिप्पणी : 1 : अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेव 
आयोग के विवेकानसार 

अर्हताएं शिथिलनीय है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन की 

किसी अवस्था पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि अनु 
मूचित जाति और जन 
जातियों के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने 
के लिए इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं 
है तो अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा अयोग के विवेक 
पर अनुभय संबंधी अह 

ताएं शिथिलनीय हैं । 
वांछनीय . 1. किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय को डिग्री 

या समकक्ष । 
( 2 ) मुद्रण संबंधी कार्यों के 

अनुमान तैयार करने , 
लागत निर्धारित करने , 
योजना बनाने और 
उन्नतिशील बनाने का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


। 


- 
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- 
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यो वर्ष 1. 10 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ममूह क विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर 
जिसके न होने पर मीधी सहायक अधीक्षक , मुद्रण एवं प्रति समिति : 

चयन संघ लोक 
भर्ती द्वारा , और 

लेखन सामग्री, जिनकी उम 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग के 
2. 60 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा ग्रेड में 9 वर्ष की नियमित सेवा आयोग --- अध्यक्ष परामर्श से किया 
जिसके न होने पर प्रति - मेवा हो । 

2. रेल मंत्रालय के दो जायेगा । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : निदेशक, या अपर निदे 
द्वारा । 

केन्द्र सरकार ( रेल मंत्रालय सहित ) शक जिममें से एक संबं 

और राज्य सरकारों के अधि - धित विभाग से हो 
कारी, - - 

-- - सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो सवृण पदधारी 

हो , या 
( 2 ) जिनको 700- 1300 रु० 

वेतनमान वाले या 
समकक्ष पदों पर 3 वर्ष 

की सेवा हो , या 
( 3 ) जिमकी 650- 1200रु० 

के वेतनमान वाले 
या समकक्ष पदों पर 8 वर्ष 

की सेवा हो , और 
( ख ) जो कालम 7 के अधीन 

सीधी भर्ती बालों के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हताए 

और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 

जिसमें इसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से पूर्व 
किसी अन्य गैर-मंघर्ग पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है, साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

[मं0 701 ( जी०आर० ) I/ 21/1 ] 

आर० रामानायन, संयुक्त निदेशक स्था० रा . ( म० ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

5 . Disqualification. - No person, --- 
( Railway Board ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 20th January, 1984 

a person having a spouse living, or 
G . S. R . 211 . - In exercise o the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

tracted a marriage with any person , 
of the Superintendent of Printing and Stationery in the 
Superior Revenue Establishment, Indian Railways Recruit shall be cligible for appointment to the said posts : 
ment Rules 1963 * except in respect of things done or omitted 
to be done, thc President herchy makes the following rules Provided that the Central Government may, if satisfied 
regulating the method of recruitment to Group A Posts in that such marriage is pcrinissible under the personal law 
the Printing and Stationery Department of the Indian Rail . applicable to such person and the other party to thc marriago 
ways, namely - 

and that thero are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may 
be called the Indiun . Railways Department of Printing and 
Stationery (Group A Posts ) Recruitment Kules, 1984 . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
lication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Application.. - These rules shall apply to the posts as 

or category of persons . 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 
3. Number, classification and scale of pay . — The number 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation, 
of posts , their classification and the scale of pay attached 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
thereto shull be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
dule annexed to these rules . 

special categories of persons in accordance with the orders 
4 . Method of recruitment and age limit, qualification etc .: - issued by the Central Government from time to time in 
Thc method of recruitment to the said posts , age limits , this regard. 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

MINotification No. E( GR)59 RCI- 12, dated 22-1 -1963 . 
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SCHEDULE 


. . . . 


- -- - - - - - 


Name of post 


No. of Classifi- 
posts cation 


Scale of 
рау 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whcther 
Selection 
post or 
non 
sclection 
post 


Whether 
bencfit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 
2423 - A 
( C . S . R . 
404 - B ) 
of Indian 
Railway 
Establish 
mcnt 
Code 
Volunie 


- - 


- 


4 


5 


6 


ба 


Selection 


1* 
( 1984 ) 


Rs. 2250 - 
125 / 2 - 2500 . 


Not applicable 


Not applicable 


Group A 
Railway 
Services 


1. Chief Superin - 
tendent, Print- 
ing and Statio 
ncry . 


Not 
applicable 


* Sub 
ject 
to 
varja 
tion 
depen 
dent 

on 
work 
load 


- 


- - . . . - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - . - - . . 
Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


- . - . - . 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - Il a Deparimental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer , motion Committee cxists in which Union 
mcnt or by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation / transfer & tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - made . 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making roc 
methods. 

ruitment. 
- - - - - . 
11 

12 

13 
. . - — - - — — 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Senior Superintendent, Printing Promotion Commitice : with the Union 
deputation . 

and Stationery with 7 years 1, Chairman , Railway Public Service 
regular service in the grade. Board - Chairman Commission 

Transfer on deputation : 2 . Financial Commissio - necessary while 
Officers under the Central n er, Railways selecting an 
Government ( including the 

- Member officer for appu 
Ministry of Railways ) and 3. Three other Members intment on de 
Stato Governments : 

of the Railway Board putation . 
(a ) (i) holding analogous - Member 

posts ; or 
( ii) with 2 years service in the 

posts in the scale of 
Rs. 2000 — 2250 or equi 

valent; or 
( iii) with 5 ycurs service in 

posts in the scalo of Rs. 
1800 - 2000 or equivalent ; 

or 
- 

- - - - - 

- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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(iv ) with 7 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 1500 - 2000 or equi 

valent ; and 
( b ) possessing Diploma in 

Printing and allied trades 
from a recognised Insti 
tution or equivalent and 
experience in i supervi 
sory capacity in a big 
printing press / orgubisa 
tion having high speed 
letter press and offset 
machines and phyto 
coinposing machines . 
(Period of deputation 
including the period of 
deputation in another 
ox - cadre post held im 
mediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall not exceed 5 years ). 

- - - - 
5 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 . Senior Superin - 

tendent Print- 
ing and Statio 
nery 


60 - 1800 - 100 
2000 . 


3 * Group A 
( 1984 ) Railway 

Service 
* Sub 
ject to 
varjation 
depen 
dent 

on 
work 
load 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


— 


- - — 


. 


- 


.. 


- 


. 


. - 


- - - - - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmentul Consultation 
which by transfer on Superintendent, Printing and Promotional Commi- with the Union 
deputation Stationery with 5 yeurs rc- ttee 

Public Service 
gular service in the grade . 1 . Chairman, Railway Commission 
Transfer on deputatjon : 

Board - Chairman . necessary while 
Ollicers under the Central 2 . Financial Commissio - selecting an 
Government (including ner, Railways 

officer for 
Ministry of Railways ) and - Member . 

appointment on 
State Government : - 

3. Three other Members deputation . 
( 1 ) (i) holding analogous of the Railway Board 
posts ; or 

- Member . 
(ii) with 5 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 1100 — 1600 , or equi. 

valent ; and 
(b ) possessing Diploma in 

Printing technology or 
allied trades from a rcco 
gnisod Institute or equi 
valent and experience in a 
Supervisory capacity in a 
Printing Press /Organisa 
tion having high speed 
letter press and offset 
machines and photo 
composing machines. 
- - - - - 

— - - - - - - - - 


- 


- 
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(Period of deputation includ 

ing the period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in the 
samo organisation /depart 
ment shall not exceed 4 
years) . 


- 


- - 


- - 


- - - 


--- 


- 


3 


ба 


No 


3. Superintendent 

Group A Rs. 1100 . Selection Not exceeding 40 
Printing and Sta ( 1984 ) Railway 50 - 1600 

years . (Relaxanle 
tionory Service 

for Government 
* Subject to variation 

servants by 5 yoars 
dependent on work 

in accordance with 
load. 

the instructions 
issued by the Cen 
tral Government) 
Note ; The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential: 
(i) Diplomt in printing tech 

nology and allied trades 
from a recognised insti 

tution or equivalent. 
( ii) 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
a well established printing 
press/cstablishment hav 
ing high speed letter press 
and offset machines and 
photo composing mach 

ines . 
( iii) Good knowledge /experi 

once of (a ) letter pross 
printing by bot metal, 
rubber sterco and photo 
polymer system and ( b ) 
photo offset pri ting 

by dry and wat methods. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , 
tho Union Service Com 
inission is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from those 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Degree of a rocognised 

University or equiva 

lent. 
(Ü ) Experience of estimat 

ing costing, planning 
and progressing of pript 
ing jobs, 


1400 G1/83 — 6 


: - - 


- 


- - 


9 


12 


- - - - 
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2years (i) 40 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Sclection on 
failing which by Assistant Superintendent Promotion Committee : cach occasion 
direct recruitment ; Printing and Stationery 1. Chairman/ Membershall be made in 
and 

with 8 years regular service Union Public Service consultation 
( ii) 60 % by direct rec 

Commission 

with the Union 
ruitment failing Transfor on deputation : 

- - Chairman. Public Service 
which by transfer on Ollicers under tho Central 2 . Two Directors or Ad - Commission . 
deputation. 

Government (including ditional Directors of 
Ministry of Railways ) and the Ministry of Rail 
State Governments, 

ways and of them from 
(a ) (i) holding analogous the Department 
posts; or 

concerned - Member . 
( ii ) with 5 years service in 

posts in tho scale of 
Rs. 700 -..-1300 or equiva - 

lent; or 
( iii) with 8 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing tho education 

al qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under Col 

umn 7 . 
( Period of doputation includ 

ing the period of deputation 
In another ex -cadro post 
held immediately preced 
ing this appointment in the 
same organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


[ No. 79/ E ( GR) I/ 21/ 1 ] 
R. RAMANATHAN, Jt. Director Estt . Q .( R ) 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1984 


सा का० नि० 212- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी भयिष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपयन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5-घ को उपधारा - 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय बोर्ड, केन्द्रीय सरकार के 
अनमोदन से कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के अधीन ज्येष्ठ विश्लेषक कनिष्ठ विश्लेषक और अनुसंधान सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( ज्येष्ठ विश्लेषक , कनिष्ठ विश्लेषक 
और अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो उम्त अनुसूची के म्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


। भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अन्य महताएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 


1. निरईताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममावान हो जा है कि गा विवाह एन व्यक्ति और विवाह अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी उपलिन को इन नियम के प्रवर्तन में छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः – जना केन्द्रीय मरकार का यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उमानिजी कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नथा मध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पति का नाम आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृस्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐन आक्षणों, प्राय मामा में छूट और अन्य रियायनो पर भात्र नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रो मरकार 
दाग छम सम्बन्ध में समय-ममय पर निकाले गाा आगों के अनुमार अनुगुथित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणा पत्र के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


___ वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


चयन पब अथवा सीधे भर्तीकिए जाने मेवा में 
अश्यन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 
आयु- सोभा 

वर्षों का 
फायदा 
फेन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 300 
के अधोन 
अनुज्ञेय है 
या नही । 
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1. ज्येष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1 * ममह "क " 
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* कार्यभार 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती मोधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी 
लिए विहित आयु कोई हो नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तया जिनसे प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति | स्था - संरचना 
मोर शैक्षिक ताए 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नतिरण किया जाएगा 
प्रोति फी दशा में 

जाने वाली रिक्तियां ना। प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


मर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

( जिसके अंतान अल्पकालिक ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है । दाग संविदा भी है ): -- 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

के ऐसे अधिकारी, जिसके न 
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किमो अधिकारो 
प्रतिनियुक्ति / संविदा पर 
नियुक्ति के लिए 
चयन और इन नियमों 
के उपबंधों में से किसी 
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का संशोधन | किसी 
को शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


हो सकने पर केंद्रीय सरकार / 
राज्य सरकारों । विश्व 
विद्यालयों । मान्यता प्राप्त अनु 
संधान संस्थाओं/ लोक उपक्रमों 
कानूनी अर्ध मरकारो या 
स्वाणासी संगठनों के अधीन 

ऐसी अधिकारी : 
( i ) जिसके पास किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
को उपाधि या समसुल्य 

होगी । 
( ii ) जिनोंने 700 - 1300 र . 

या ममनुष्य वेतनमान घाले 
पदों पर कम -से -कम पाच वर्ष 

मेवा को होगी , या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 10 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर कम- से -कम आठ वर्ष 

सेवा के होगी, और 
( iv ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययन रक्षा संस्थान 
का उच्च प्रबंध सेवा पाठय 
क्रम या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्था में सदृश प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया 
होगा या जो उसे प्राप्त करने 

के पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : — यदि किसी ऐसे अधि 

कारी का , जिसने उक्त पहले 
पाया नहीं किया है , 
चयन हो जाता है तो , उससे 
यह अपेक्षा की जाएगो कि 
वह शीघ्र हा उक्त पाठ्यक्रम 
को कर ले और उसका उम 
पद पर बना रहना इस शर्त 
के अधीन रहते हुए होगा 
कि वह अपनो नियुक्ति को 
तारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम को सफलता 

पूर्वक पूरा करे । 
( v ) जिनके पास केन्द्रीय सरकार 

के कार्यालयों । मंत्रालयों में 
कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
अध्ययन ) के रूप में कम 
से-कम तीन वर्ष का अनुभव 
होगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविया की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन । 
विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडरवाए पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारण 
पांच वर्ष से अधिक मही 
होगो ) । 
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लागू नहीं नाग नहीं होता 


2. कनिष्ठ विग्नेपका ममा ख " 

( 1982 ) 
कार्यभार 


होता 


650- 30- 741 - लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
35- 810वगे० 
35- 880- 40 
1000-दंगे - 40 
12007 


भाधार 


पर 
परिमन 
जिया 


ममता 


.- - . 


.. . 


- 


- - - -- - - 


- . - - 


- - - 


- - --- -- . . . - ---. . 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


किमी अधिकारी का 
प्रनिनियक्ति / संविदा 
पर नियुक्ति के लिए 
चयन और इन नियमों 
के उपबन्धों में से किसी 
का संशोधन किमी को 
शिथिल करते समय 
मंघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्ण करना 
आवश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्लग्ण प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अंतर्गत उल्पकालिक ( जिसके अंतर्गत अल्पकाग्निक 
संविदा भी है ) द्वारा । संविदा भी है ) 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

के ऐसे अधिकारी , (जिसके न 
हो मकने पर केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों विश्वविद्या 
लयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मस्थाओं/ लोक उपक्रमों 
कानूनी अर्स मरकारी या 
स्वाशासी मंगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : - - 
( i ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य होगी ; 
(ii ) जिन्होंने कम से कम पाच 

वर्ष मेया की होगी और 
और 6500- 1200 रु० या 
समतुल्य वेतनमान घाला 
कोई पद धारण किए हुए 

होंगे ; या 
( iii ) जिन्होंने 42 5- 8000 / 

425- 700 रु० या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदो पर कम . 

मे -कम 8 वर्ष मेवा की है : और 
( iv ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रणिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययन, रक्षा संस्थान 
का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ 
यक्रम या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्था में संबंश प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया 
होगा या जो उमे प्राप्त करने 

के पात्र होंगे । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधि 

कारी का जिमने उक्त पाठ्यक्रम 
पहले नहीं किया है, चयन 
हो जाता है तो उससे यह 
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अपेक्षा की जाएगी कि वह 

र उन पा कम 
को कर ले और उसका उस 
पद पर बना रहना इस शर्त 
के अधीन रहते हए होगा 
कि वह अपनी नियक्ति की 
नारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम को सफलता 

पूर्व पुरा करे । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति से 
टीप: पहले पारित किसी 
अन्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - . ..-.- - 


- 


6 


तक 


- 


- 


- 


- 


- 


3. अनुसन्धान 

महायक 


* मम स " व " | 
( 198 ) 
* वार्यभार 


550- 25- 750- लागू नहीं होना लाग नहीं होना 
दारो० 30- 900 


लाग नहीं लाग नहीं होता 
होगा 


आधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- .. . 


- - -- - - - - 


। 


. 


- 


- - - 


- . 


- 


- ...- .. - - -- - - - - - 


. .- - . 


10 


11 


1 : 


साग नही होता 


इन नियमो के उप 
बन्धों में से किसी का 
मंशोधन किसी को 
शिथिल करते समय मंध 
लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
के ऐसे अधिकारी, जिसके 
न हो सकने पर केन्द्रीय 
मरकार के से अधिकारी : 
( i ) जिनके पास किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य होगी ; 
( ii ) जिन्होंने 425- 80050 / 

125- 700 70 या समतुल्य 
वेतनमान धाग्ने पदों पर कम 
ग कम पांच वर्ष मेवा की । 
होगी ; और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
का बुनियावी प्रबन्ध मेवा 
पाठ्यक्रम या किन्हीं अन्य 
मान्यता पाप्त संस्थाओं में 
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कोई सदृश प्रशिक्षण सफल 
तापूर्वक पूरा किया होगा 
या जो उमे - 
पान होंगे । 
स्पष्टीकरण: यदि किसी ऐसे अधि 

कारी का , जिसने उक्त पाठ् 
क्रम पहले नहीं किया है , 
चयन हो जाता है तो उससे 
यह अपेक्षा की जाएगी कि 
वह शीघ्र ही उक्त पाठ्यक्रम 
को कर ले और उसका उस 
पद पर बना रहना इस शर्त 
के अधीन रहते हुए होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम को सफलता 
पूर्वक पूरा करे । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि , जिसके अंतर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12018( 4 ) / 81 -पी० एफ -I] 

श्रीमती चित्रा चोपड़ा, निदेशक 


4 . Disqualification. - No person, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for ippomment to the said post : 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 

New Delhi, the 10th February, 1984 
G .S. R. 212.- -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7) of section 5D of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 19521 . the 
Cential Board with the approval of the Central Government 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Analyst, Junior Analyst and 
Research Assistant under the Employees Provient Fund 
Organisaion namely :-- - 

1. Short title and commencement .-~ ~ ( 1 ) These rules may 
be called Employees Provident Fund Organisation (Senior 
Analyst , Junior Analyst and Research Assistant ) Recruitment 
Rules, 1983 . 

(2 ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and sale of pay.- - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 

.3. Method ulicuiuitment, jge limit and other qualifica 
110ns. etc . ---- hc method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters connected therewith shall be as 
specified in colonns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, i sitisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Governpient is of 
th : opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
íntion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 

tegory of rersons . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required 10 
he proviilent for the Scheduled ( uintes, the Scheduled Tiles 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


HI- WWW 


- - 


- - 


- . - - - - - - - - 
Name of the post Number Classification 

of posts 


Age limit for 
direct recruits 


- - -- - - - - - - - -- - - - - 
Scale of pay Whether 

selection 
postos 
1101- lc 
tion post 


- - - - - -- 

- - - - - 
Wicihor Educational and other 
benefit of qualiticatiunis required for 
added yells clirect rccruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


ofa ) 


Group A 


Rs. 1100 -50 - Not 
1600 

applicable 


Not applicable 


Nut 
applicable 


Not applicablc . 


1 . Senior Adalyst 1* 

( 1982 ) 
* Subject 
to varių 
lion de 
pendent 
on work 
load 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of 
oducationul quali- probation 
fications prescrib - if any . 
ed for direct ie 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees. 


Method ofrecruitment In case of Iccruitent hy PTO - If a Depar mental Pro . Circumvances 
whother by direct recruiz- muticn /deputaticn / transfer, clicn Corrimilice cxsity in which Unicn 
mentor by prodotion or grades from which promo - what is the composition . Public Service 
by deputation i transfer tion / deputatior /uansfer to be 

Commission is 
and percentage of tho made. 

to be consulted 
vacancies to bo illled by 

in making re 
variousmethods, 

cruitinent 


- - 


- 


- 


02 


13 


Not applicable 


Not asiplicable 


Not 
upplicuble 


Consultation 
with tho Union 
Public Service 
Commissioni 
fecessary while 
selocting an 
officer for 
appointment on 
Jeputatiudi 
contract and 
amending / rc 
laxing any of 
the provisions 
of these rules. 


10 

11 
- - - - . - . .. - - . 

- - - - - - - - 
By transfer un deputation Transfer on deputation ( in - 

(locluding shortterin cluding short term contract). 
Contract). 

Ofkers of the Liuployees 

Provident Fund Orgunian 
tion failing which officers 
under the Central Govern 
mcpt /State Governments! 
Universities, Recognised Re 
search Institutions Public 
Undertakings/Statutory , 
Semi-Government or Auto 
nomous Organisati011 who 

shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or equivalent; 
( ii ) rendered at least five years 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or cqui 

Villuni ; or 
( iii ) rendered at least sight 

jcars service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 120001 

equivalent; und 
(iv ) completed successfully or 

be eligible to undergo the 
Advance Manageixent 
Scivices Course of the 
(11> titute of the Secretariat 
Training and Management, 
Defence Institute of Work 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


[ 91TII 
-- = - - 


045 3 (1 )] 
- - - - - - 


541 
-- - - - - 


- -- - 


- 


- - 


-- 
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11 


- 


= 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


Study of a comparalyle 
training in any other re 

cognised instiution). 
Explanation : 
I an officer who has tot al 
ready undergone the said 
Course is sclected , he shall 
he required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completos the said course 
successfully within one ycar 
of the date of his appoint 
ment; 

OR 
(V ) Acquircd atleast three 
yeurs experience as Junior 
Analyst (Work Study ) in 
the Central Government 

OAces /Ministries. 
(Period of deputation /con 
tract including period of 
deputation in another ex 
cadre post felel inimc 
diately preceding tliis an 
pointment in the same or 
ganisation klepartinent shall 
not exceec! 5 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- . 


- -- 


- - -. . 


- - - 


- 


- 


- - 


6 (a ) 


- - 


-- 


Group B 


- - - - - 
Not applicoblc . 


Not applicable Not 

applicable 


.. Juniur Analyst 3 * 

( 1982 ) 

Subject 
to varia 
lion Jc 
Pendent 
on work 

loc. 
. . - . . . 


Rs. 650 - 30). Not 
740 - 35 - 810 - applicable 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


-- - 


- 


- 


- - 


-- 


. - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


_ 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable By transfer on deputatis ? 

(including shorticini 
contract). 


By transſer on deputation (in 
cluding short-term contract). 
Officers of the Employces 

Provident l und Organisa 
tion failing which officers 
under the Central Govern 
incnt/ State Goverpucnis / 
Universities/Recognised 
Research Institutions 
Public Undertakings/ Sia 
tutory , Semi Government 
or Autonomous Organisil 

tions who shall have : 
(i) a degrce of it recognised 

University or equivalent ; 
( ii ) rendered it last five 

years service and should 
be holding a post in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 
cquivalent; or 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Comission 
nccessary while 
selecting an offi 
cer for appoint 
ment 01) Jepu 
tation , contract 
And amending/ 
relaxing any of 
The provisions 
of these rules. 


- -- ---- 


- 


-- - - --- -----. . - -- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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PART II - - Sec . 3 ( 1 ) ] 

- - - - --- -- - - 


- 


- 


- 


- 


( ijji reciereil at least sight 

years service in posts in the 
scale ! Rs. 495 - 500 415 . 

709 or equivalent; and 
( ivi completed succes fully or 

te cligible to undergo the 
Advance Management Sern 

jcrs Course of the Insti 
fute of the Scoictariat 
Training and Management, 
Defence Institute of Work 
Study or à comparable 
training in any other re 

cognised Institution . 
Explanation : 
ff an officer who has ist al. 

ready undergone the said 
course , iſ selecied . he shall 
be required to undergo the 
said course at the carljest 
and his continued retention 
11 the post shall be subject 
In the condition that he 
completes the said course 
successfully within one 
year of the date of his 

appointment 
(Period of cieputation cor 

tract including period of 
deputation in another ex 
Cadre port hell irndici 
taly pisseling lis infpoint 
nient in the same urinisia 
tion department shall 1101 
Accel 5 years). 


o (a ) 


- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - 
Rs. 150 -25- Niss 
750 -LB - . applicable 


Notapplicable 


3 . Research 

Assistant, 


Not 
applicable 


Not applicable 


3 * ( neprep " B " 
11982 ) 
- Subject 
10 Hari. . 
tinn 
dependent 
(H ! Harl. 
Tiad . 


Noi ipricile 


N or -, :) 


Dit 


tripurdi 1 . deiluration Transier vi düpitanjeni 

Officers of the tmployees 

Provident Fund Organisu 
tian faili ih teris 
o the 9 : G ? r 

3 - * , ; liei 
fi , . . . . . . . .C . 

IT OrEulent. 
(ii) 10 rest at 4 five 

TOD! etice in pents in 
the swe of ks. 42:1 - 
25 - 700 or equiv. lent; aria 


Lion Public 
Service Com 
mission shall 
live consulted 

bile amendingi 
reading any 
of the provi 
Sons of these 


[ भाग --Il Kग 3( i)] 
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543 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . .- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


। .. . . . - - 


- 


(1: ) completed successfully or 

be eligible to undergo the 
basic management service 
coutre of the Institute of 
the Secretariat Training 
And Management or a com 
parable trziding in any 

Dihet recognised Instituticos , 
Explanation : 
if . officer wbu lian not il 
ready undergone the hind 
course is selected , ht shall 
he required to undergo the 
said course at the carliest 
and his continued retentipur 
1:: the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
S11ccessfully within onc car 
of the date of his app int 

111cht. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post field 
immediately preceding this 
appointincnt in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


... .. . . . . ...---- -. 


. 


- - 


- - - - - - 


INo. A - 12018(4 )/ 81- PF-IJ 
SMT . CHITRA CHOPRA, Director 


श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 

(Directorate General of Employment and Training ) 
( डी०जी०ई० एंड टी० ) 

New Delhi, the 10th February , 1984 
नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1984 

( G. S . R , 213. - In exercise of the powers conferred by the 
साका०नि० 2 1 3. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further to amend the Direc 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( रामह 

torale o Training (Group A and Group B posts ) Recruit 
"क " और समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1971 का और मंगोधन करने ment Rules 1971, namely : 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amend 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह Iment ) Rules, 1984. 
" क " और समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 19 3 1 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 

2. In the Schedule to the Directorate of Training (Group 

A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1971; for entry 
2. पणिक्षण निदेशालय ( ममूह " क " और समूह "ग " पद ) भर्तीनियम , under column 6 against serial numbtry 6 , 13, 15 , 16 and 
1971 की अनुमूखी मे , प्रशिक्षण अधिकारियों से संबंधित क्रम सं . 17 relating to the Training Officers the following entrics 

shall be substituted , namely : 
6, 13, 15, 16 और 17 के मामने म्नम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 

" Not exceeding 30 years - ulaxable for Governmont ser 

vants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government. 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं - कन्द्रीय सरकार भाग जारी किए गए 

NOTE : The cruciul date for determining the age limit shall 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

be the closing dato for receipt of applications from 
शिथिल की जा सकती है । 

candidates in India (other than those in the Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshdwecp ) . " 
टिप्पण : 

[ No. DGET - A -12018 / 27 / 82 -T . A .-II ) 
आयु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 

SITASHI BHUSITAN , Under Secy , 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 

Note : The recruitment rules wore first notificat vide 

G . S. R . No, 727 dated 22nd Mny, 1971 which were subsc 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आयवन प्राप्त करने के लिए नियत की quently amended vide : 
गई अन्तिम तारीख होगी " । 

( 1 ) GSR No. 1378 dated 15- 12- 1973 

( 2 ) GSR No . 1222 dated 16- 11 -1974 
म . डीजीईटी-ए-12018/ 27/ 82-टीए-II ] 

( 3 ) GSR No. 87 dated 18- 1 - 75 And 
शिशि भषण, अवर मनिव 

( 4 ) GSR No. 723 dated 7- 6 - 1975. 
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